
นโยบายที่ ๘ :
นโยบายการบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี

นโยบายที่ ๘ :
นโยบายการบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี

เอกสารประกอบ 
แผนการบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔

เอกสารแนบ ๙/๙
มกราคม ๒๕๕๒



พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)
๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

๘.๑.๑ ๑. พัฒนาเพิ่มรายไดใหทองถิ่นและปรับปรุง
โครงสรางรายได เพื่อเสริมสรางความเปนอิสระ

๑. โครงการสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐาน
และประสานการจัดทําแผนเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ในระดับจังหวัด

๓๓.๕๐ ๓.๕๐ ๓.๕๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๓.๕๐ นร. (สปน.)

๒.  พัฒนาระบบกฏหมายทองถิ่น ๑. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนากฎหมายรายได
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๕๐ ๒.๕๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๕๐ นร. (สปน.)

๒. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากฎหมายวา
ดวยแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๕๐ ๒.๕๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๕๐ นร. (สปน.)

๓๘.๕๐ ๘.๕๐ ๘.๕๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๘.๕๐
๘.๑.๒ ๑. พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูบริหาร และขาราชการสวนทองถิ่นควบคูไป
กับการปองกันและปราบปรามทุจริต ประพฤติ
มิชอบของผูบริหาร และชาราชการสวนทองถิ่น

๑.  แผนงานเสริมสรางมาตรฐานและระบบบริหารงาน
บุคคลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐ โครงการ)

๒๐.๔๔ ๒๐.๔๔ ๒๐.๔๔ ๐.๐๐ ๓๒.๐๐ ๓๕.๐๐ ๘๗.๔๔ มท.สป.

๒. โครงการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Core Team)

๗๖.๖๐ ๒๒.๖๐ ๒๒.๖๐ ๐.๐๐ ๒๗.๐๐ ๒๗.๐๐ ๗๖.๖๐ มท. (สถ.)

๓.  โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๗.๑๙ ๑.๓๕ ๑.๓๕ ๐.๐๐ ๒.๗๔ ๓.๑๐ ๗.๑๙ มท. (สถ.)

๔.  โครงการตรวจติดตามการใชประโยชนเพื่อการ
พัฒนามาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๔๐ มท. (สถ.)

๕.  โครงการตรวจนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๙.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๙.๐๐ มท. (สถ.)

๖.  โครงการจัดพิมพจุลสารรวมผลงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๑.๙๗ ๐.๕๗ ๐.๕๗ ๐.๐๐ ๐.๗๐ ๐.๗๐ ๑.๙๗ มท. (สถ.)

๗.  โครงการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธใหความรู
เรื่องประปาหมูบาน

๑.๓๕ ๑.๓๕ ๑.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๓๕ มท. (สถ.)

๘. * โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนตามหลักธรรมภิบาล

๕.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๕๐ ๐.๐๐ ๕.๕๐ มท. (สถ.)

นโยบายที่ ๘. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถิ่น เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถและความเปนอิสระขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในการพึ่งพาตนเองไดมากขึ้น โดยมีการปรับปรุง
กฎหมายเพิ่มอํานาจใหทองถิ่นจัดเก็บรายไดจากภาษีอากร 
และคาธรรมเนียมไดมากขึ้น เพื่อใหทองถิ่นสามารถ
จัดบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน โดยคํานึงถึงความจําเปนและ
เหมาะสมตามศักยภาพของทองถิ่น

สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ มุงตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
ความรับผิดชอบตอชุมชน และมีความโปรงใสมากขึ้น โดย
ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีสวนรวมใน
กระบวนการวางแผนและการทํางาน ตลอดจนการจัดบริการ
สาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวม
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของทองถิ่น

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๑

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๙. โครงการศูนยบริการขอมูลรวมองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (One Stop Service Information for 
Localadmin)

๑๔.๓๗ ๔.๓๗ ๔.๓๗ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๓๗ มท. (สถ.)

๒. ๑.  โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา
ทางไกลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๑.๕๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๕๐ นร. (สปน.)

๒.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ศูนยขอมูลการกระจายอํานาจ (๗ กิจกรรม)

๖๔.๐๓ ๑.๐๓ ๑.๐๓ ๐.๐๐ ๓๑.๕๐ ๓๑.๕๐ ๖๔.๐๓ นร. (สปน.)

๓. โครงการสรางสรรคนวัตกรรมเสริมสรางองคความรู
และศึกษาวิจัยงานดานการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. (๑๐ กิจกรรม)

๒๐.๙๓ ๕.๒๑ ๕.๒๑ ๐.๐๐ ๘.๘๖ ๖.๘๖ ๒๐.๙๓ นร. (สปน.)

๔.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการกระจาย
อํานาจ (๓ กิจกรรม)

๑๖.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๘.๐๐ ๑๖.๘๐ นร. (สปน.)

๕. การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย

๒๐.๒๐ ๔.๕๗ ๔.๕๗ ๐.๐๐ ๙.๒๗ ๖.๓๖ ๒๐.๒๐ พม. (สป.)

๖.  โครงการพัฒนาระบบ รักษาความปลอดภัยดาน
สารสนเทศและการสื่อสาร

๘๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๑.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๑.๐๐ มท. (สป.)

๗.  โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนางานดานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะหและคุณภาพชีวิต

๑๐.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐.๕๐ มท. (สถ.)

๘. โครงการพัฒนาระบบการสงมอบบริการประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๙๕ ๐.๙๕ ๐.๙๕ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๙๕ มท. (สถ.)

๙.  ตรวจติดตามการบริหารงานของผูตรวจราชการ สถ. ๑๐.๖๔ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๒ ๔.๓๒ ๑๐.๖๔ มท. (สถ.)

๑๐. การตรวจติดตามการบริหารงานโดยผูบริหารกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น

๑๑.๘๔ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๙๒ ๔.๙๒ ๑๑.๘๔ มท. (สถ.)

๑๑.  โครงการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๘๔.๓๖ ๒๖.๑๗ ๒๖.๑๗ ๐.๐๐ ๒๙.๑๐ ๒๙.๑๐ ๘๔.๓๖ มท. (สถ.)

๑๒. โครงการตรวจติดตามการดําเนินงานระบบ
สารสนเทศ การบริหารจัดการเพื่อการวางแผน
ติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๑๓. โครงการตรวจนิเทศภารกิจที่ไดรับการถายโอนดาน
สาธารณสุขของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๗๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๑.๑๐ ๑.๑๐ ๒.๗๐ มท. (สถ.)

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในดานตางๆ 
อาทิ การบริหารจัดการบุคคล ระบบบริหาร
จัดการงบประมาณ การเงิน การคลัง รวมทั้ง
นําการจัดการความรู (KM) มาใชในการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให

ี
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๔.  โครงการตรวจนิเทศภารกิจที่ไดรับการถายโอนดาน
สวัสดิการสังคม

๑.๖๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๕๕ ๐.๕๕ ๑.๖๐ มท. (สถ.)

๑๕. โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินการโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๕๖ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๕๓ ๐.๕๓ ๑.๕๖ มท. (สถ.)

๑๖. โครงการตรวจนิเทศการคลัง และระบบควบคุม
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๑๗.  โครงการประมวลผลขอมูลบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่นดวยระบบคอมพิวเตอร

๑.๔๘ ๐.๔๘ ๐.๔๘ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๔๘ มท. (สถ.)

๑๘. โครงการพัฒนาสวนตอขยายของระบบบัญฃี
คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษาระบบเพื่อให
ครอบคลุมภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๗๒.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖.๐๐ ๒๖.๐๐ ๗๒.๐๐ มท. (สถ.)

๑๙.  โครงการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
เพื่อการวางแผนติดตามและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๙๔.๘๐ ๓๔.๘๐ ๓๔.๘๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๙๔.๘๐ มท. (สถ.)

๒๐. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล วิเคราะห 
ประเมินผล เพื่อความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๒๑.  โครงการจัดพิมพและจัดทําซีดีรอม "กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือซักซอมแนวทางปฏิบัติและขอหารือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น"

๕.๘๐ ๑.๙๐ ๑.๙๐ ๐.๐๐ ๑.๙๕ ๑.๙๕ ๕.๘๐ มท. (สถ.)

๒๒. โครงการพิมพหนังสือวิเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๑.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๕๐ มท. (สถ.)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๒๓.  โครงการพิมพเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา
(ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๗.๕๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๗.๕๐ มท. (สถ.)

๒๔. โครงการจัดทําหนังสือขอมูลโรงเรียนในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๓๐ มท. (สถ.)

๒๕. โครงการจัดพิมพหนังสือคูมือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐.๖๘ ๐.๖๘ ๐.๖๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๖๘ มท. (สถ.)

๒๖.  โครงการพิมพระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนและงบประมาณทางการ
ศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๔.๐๐ มท. (สถ.)

๒๗.  โครงการจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธดาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๒๘. โครงการจัดพิมพหนังสือคูมือแนวทางการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ มท. (สถ.)

๒๙.  โครงการจัดพิมพหนังสือคูมือแนวทางการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ มท. (สถ.)

๓๐.  โครงการจัดพิมพคูมือระเบียบกฏหมายการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๑.๕๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๕๐ มท. (สถ.)

๓๑. โครงการจัดพิมพคูมือการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินทองถิ่น

๔.๖๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๔.๖๐ มท. (สถ.)

๓๒.  โครงการจัดพิมพคูมือโปรแกรมแผนที่ภาษี  
ทะเบียนทรัพยสินและการจัดเก็บรายได (Ltaxmap)

๔.๖๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๔.๖๐ มท. (สถ.)

๓๓.  โครงการขับเคลื่อนแผนทองถิ่นสูเมืองนาอยูอยาง
ยั่งยืน

๒.๔๗ ๐.๘๗ ๐.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๔๗ มท. (สถ.)

๓.  พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการใหบริการ
สาธารณะของ อปท.

๑.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการทองถิ่น

๑.๘๓ ๑.๘๓ ๑.๘๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๓ มท. (สถ.)

๔. สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของ
ประชาชนและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย

๑. การพัฒนาความมั่นคงของมนุษยแบบมีสวนรวม ๑๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๑๐.๐๐ พม. (สป.)

๖๙๐.๕๐ ๑๘๑.๖๖ ๑๘๑.๖๖ ๐.๐๐ ๒๙๗.๙๔ ๒๗๗.๘๙ ๗๕๗.๕๐รวมนโยบายที่ ๘.๑.๒
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๓ ๑. ๑.  โครงการพัฒนาขีดความสามารถการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการมีสวนรวม
ในการกระจายอํานาจของสวนราชการและภาค
ประชาชน

๒๖.๒๓ ๓.๒๓ ๓.๒๓ ๐.๐๐ ๑๔.๐๐ ๙.๐๐ ๒๖.๒๓ นร. (สศช.)

๒. โครงการตามแผนงานปกติของสํานักงานฯ ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ อก. (กรอ.)
๓.  โครงการเพิ่มสมรรถนะผูบริหารในการขับเคลื่อน

และประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
๔๒.๘๐ ๑๐.๘๐ ๑๐.๘๐ ๐.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐ ๔๒.๘๐ สถ. (สน.พส.)

๔. โครงการพัฒนาระบบบริหารในองคกร ๗๒.๑๐ ๑๗.๑๐ ๑๗.๑๐ ๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๗๒.๑๐ อก. (กสอ.)

๕. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น ใหมี
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
เหมาะสมตอการพัฒนาประเทศ

๓๐.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๓.๐๐ ๓๐.๐๐ นร. ( ก.พ.ร.)

๖.  เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรอําเภอ (งบกลางป)

๔๑.๗๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๑.๗๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๑.๗๘ มท. (ปค.)

๒. พัฒนาและสงเสริมงานวิชาการดานชางให 
อปท. มีความรูเพื่อพัฒนางานกอสรางและ
บํารุงรักษาทางหลวงทองถิ่น

๑. งานสงเสริมงานวิชาการดานชางใหกับ อปท. ๕๑๘.๒๐ ๑๓๒.๘๓ ๑๓๒.๘๓ ๐.๐๐ ๑๙๐.๑๔ ๑๙๕.๒๓ ๕๑๘.๒๐ ทช.

๓. เรงรัดการถายโอนภารกิจของราชการ
สวนกลางให อปท.

๑.  โครงการพัฒนาระบบกฎหมายเพื่อใหการกระจาย
อํานาจจากภาครัฐโดยการถายโอนภารกิจให อปท. 
สอดคลองกับแผนการกระจายอํานาจและ
แผนปฏิบัติการ (ฉบับที่ ๒) (๗ กิจกรรม)

๔๕.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๔.๕๕ ๑๑.๐๕ ๔๕.๖๐ นร. (สปน.)

๔.  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อปท.

๑. โครงการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการ
กระจายอํานาจ (๗ กิจกรรม)

๓๖.๒๐ ๑.๒๐ ๑.๒๐ ๐.๐๐ ๒๒.๕๐ ๑๒.๕๐ ๓๖.๒๐ นร. (สปน.)

๕. ๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการถายโอนภารกิจ
งบประมาณ และบุคลากรตามแผนการกระจาย
อํานาจและแผนปฏิบัติการ (ฉบับที่ ๒) (๗ กิจกรรม)

๓๔.๑๑ ๙.๙๑ ๙.๙๑ ๐.๐๐ ๒๓.๖๐ ๐.๖๐ ๓๔.๑๑ นร. (สปน.)

๒. ปรับโครงสรางกรมการพัฒนาชุมชน ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ มท. (พช.)

๘๕๖.๐๒ ๑๘๕.๐๗ ๑๘๕.๐๗ ๔๑.๗๘ ๓๓๘.๗๙ ๒๘๘.๓๘ ๘๕๔.๐๒

 สงเสริมการวางแผนยุทธสาตรการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. ใหสามารถนําไปสูการ
แปลงแผนสูภาคฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรางกลไกเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวาง
ภาคราชการ เอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งการถายโอนบทบาท ภารกิจ การ
ตัดสินใจ และทรัพยากรจากสวนกลางลงสู
ระดับปฏิบัติการ

ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหชัดเจน ไมซ้ําซอน 
เพื่อสามารถดําเนินภารกิจที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน และ
ประสานการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม ควบคูไปกับการ
เรงรัดการดําเนินการถายโอนภารกิจและงบประมาณให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยการกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยใหมีการติดตามประเมินผลและรายงานผล
อยางตอเนื่อง

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๓
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๔ ๑. ๑.  โครงการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ

๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ นร.(สปน.)

๒. โครงการศึกษา วิจัยและติดตามประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด

๙๙.๕๕ ๑๔.๒๕ ๑๔.๒๕ ๐.๐๐ ๔๓.๔๐ ๔๑.๙๐ ๙๙.๕๕ นร. (สศช)

๓.  แผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/โครงการพัฒนา
ระบบงานภูมิภาค

๑๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ อก. (สป.)

๔. สงเสริมและสนันสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ

๑๘.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๖.๐๐ ๗.๐๐ ๑๘.๐๐ มท. (สป.)

๕.  การพัฒนาและปรับปรุงสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ

๗๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ ๔๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ มท. (สป.)

๖.  พัฒนาบุคลากรเพื่อการวางแผนและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด

๓๙.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๓.๐๐ ๑๓.๐๐ ๑๓.๐๐ ๓๙.๐๐ มท. (สป.)

๗. การศึกษาเพื่อการพัฒนาระบบงานและเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ มท. (สป.)

๘. สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด

๙๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๖.๕๐ ๔๖.๕๐ ๙๓.๐๐ มท. (สป.)

๙.  การเตรียมการจัดตั้งและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด (18 กลุม
จังหวัด)

๑๕๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๗.๐๐ ๑๕๔.๐๐ มท. (สป.)

๑๐.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด

๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ มท. (สป.)

๑๑.  การสนับสนุนการบริหารจัดการของผูวาราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ

๒,๒๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๒,๒๕๐.๐๐ มท. (สป.)

๑๒.  การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด (งบประมาณ
ของจังหวัด)

๑๘,๒๗๙.๐๐ ๑๘,๒๗๙.๐๐ ๑๘,๒๗๙.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘,๒๗๙.๐๐ มท. (สป.)

๑๓.  การสนับสนุนและบูรณาการขอมูลปญหาความ
ตองการของประชาชนเพื่อการวางแผนพัฒนาจังหวัด

๑๗๘.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๙.๐๐ ๘๙.๐๐ ๑๗๘.๐๐ มท. (สป.)

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและ
งบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัดให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
ระดับชาติและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
และพื้นที่ตามศักยภาพและภูมิสังคม
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาคสูทองถิ่นโดยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
และกลุมจังหวัดที่สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตรระดับชาติและระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยง
กับแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนชุมชน โดย
คํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทุกขั้นตอนของการ
จัดทําแผน
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๔. สนับสนุนการบริหารจัดการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด (แผนงานสนับสนุนคาใชจาย
ดําเนินการตามภารกิจพื้นฐานของหนวยงาน/มท. 
(สป.)

๗๒.๔๒ ๒๐.๔๒ ๒๐.๔๒ ๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๒๗.๐๐ ๗๒.๔๒  มท. (ปค.)

๑๕. โครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของ
อําเภอ/กิ่งอําเภอตามนโยบายของรัฐบาล

๒,๐๙๔.๕๗ ๓๗๒.๗๐ ๓๗๒.๗๐ ๐.๐๐ ๘๑๙.๙๔ ๙๐๑.๙๓ ๒,๐๙๔.๕๗ มท.

๑๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือขายจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด

๑.๐๙ ๑.๐๙ ๑.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๙ มท. (สถ.)

๑๗. โครงการบูรณาการการทํางานของหนวยงานกลาง
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ

๕๙.๖๗ ๔.๖๗ ๔.๖๗ ๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๕๙.๖๗ มท. (ก.พ.ร.)

๒. ๑.  ระบบสารสนเทศการตรวจราชการ ๒๗๔.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๙.๔๘ ๔๔.๙๒ ๒๗๔.๔๐ นร. (สปน.)

๒. โครงการพัฒนาการสรางเครือขายที่ปรึกษาผูตรวจ
ราชการภาคประชาชน

๔๖.๘๔ ๘.๘๔ ๘.๘๔ ๐.๐๐ ๑๘.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๖.๘๔ นร. (สปน.)

๓.  การตรวจติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ตามนโยบายของรัฐบาลของผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี

๕๘.๓๓ ๑๗.๓๘ ๑๗.๓๘ ๐.๐๐ ๑๙.๕๐ ๒๑.๔๕ ๕๘.๓๓ นร. (สปน.)

๔.  โครงการพัฒนาการตรวจราชการแบบบูรณาการ
เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลและแผน
บริหารราชการแผนดิน (งบกลางป 2552)

๒๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๐๐ นร. (สปน.)

๕. โครงการสรางโครงขายระบบสารสนเทศการตรวจ
ราชการระดับประเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ นร. (สปน.)

๖. โครงการกํากับติดตามการปฏิบัติราชการตาม
ยุทธศาสตรระดับภาค (งบกลางป 2552)

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ นร. (สปน.)

๗.  งานคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลภาค
ราชการกลุมจังหวัด (อ.ค.ต.ป.)ภาคกลาง ภาคเหนือ
 ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ

๓๕.๘๒ ๙.๔๖ ๙.๔๖ ๐.๐๐ ๑๓.๑๘ ๑๓.๑๘ ๓๕.๘๒ นร. (สปน.)

๘.  การกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ของรองนายกรัฐมนตรี

๒๐๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ นร. (สปน.)

๙.  การติดตามประเมินผลการตรวจสอบภาครัฐ ๓.๒๒ ๐.๘๓ ๐.๘๓ ๐.๐๐ ๑.๑๘ ๑.๒๑ ๓.๒๒ นร. (สปน.)

พัฒนาระบบกลไกการบริหารแผนและ
ยุทธศาสตรของจังหวัดและกลุมจังหวัดผาน
กระบวนการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๐. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพื่อการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

๗๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ ๔๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ มท. (สป.) 

๑๑. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
สนับสนุน

๘๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๗.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๗.๐๐ มท. (สป.)

๑๒.  พัฒนาระบบการจัดการองคความรู (Knowledge 
Base) ขอมูลสถิติสําคัญของกระทรวงมหาดไทย
และจังหวัด

๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ มท. (สป.) 

๑๓. จัดตั้งศุนยการจัดการบริหารขอมูลสารสนเทศของ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(Data Center)

๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ มท. (สป.) 

๑๔.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในจังหวัด ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ มท. (สป.) 
๑๕. ปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารราชการ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ มท. (สป.) 

๑๖.  พัฒนาระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ของผูบริหาร

๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ มท. (สป.) 

๑๗. บริหารการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน ชุมชน (จปฐ. /กชช.
2ค.)

๓๖๐.๕๖ ๔๐.๑๗ ๔๐.๑๗ ๐.๐๐ ๑๕๘.๓๐ ๑๖๒.๐๙ ๓๖๐.๕๖ มท. (พช.)

๑๘.  หมูบานตนแบบการใชประโยชนจากขอมูล จปฐ. 
กชช.2ค.

๒๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๕๐ ๗.๕๐ ๑๕.๐๐ มท. (พช.)

๑๙.  พัฒนาระบบการใหบริการขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค. ๖.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๖.๐๐ มท. (พช.)

๒๐.  พัฒนารูปแบบการรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (พช.)

๒๑. จัดทําศูนยปฏิบัติการการบริหารงาน พช. ๙๗.๑๘ ๒๔.๙๘ ๒๔.๙๘ ๐.๐๐ ๕๕.๑๐ ๑๗.๑๐ ๙๗.๑๘ มท. (พช.)

๒๒. พัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน

๗๓.๑๕ ๙.๕๕ ๙.๕๕ ๐.๐๐ ๕๒.๑๐ ๑๑.๕๐ ๗๓.๑๕ มท. (พช.)

๒๓. จัดตั้งและพัฒนาคลังความรูดานการพัฒนาชุมชน 
(Excellence Center)

๑๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๕.๐๐ ๑๕.๐๐ มท. (พช.)

๒๔. โครงการพัฒนาความรวมมือเอกชน ๙.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๙.๐๐ มท. (สป.) (สป.)
มท.

๓. สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนและการ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของทองถิ่น

๑. จัดทําแผนชุมชนเชิงคุณภาพ เพื่อประยุกตใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาเศษรฐกิจและสังคม
ของชุมชน

๒๐๙.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๙.๐๐ ๑๑๐.๐๐ ๒๐๙.๐๐ พอช.

๒. ขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน ๔๙๖.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๓.๐๐ ๒๒๓.๐๐ ๔๙๖.๐๐ พอช.

๓. โครงการพัฒนาแผนชุมชน ๓๔๗.๑๗ ๓๙.๐๒ ๓๙.๐๒ ๐.๐๐ ๑๕๓.๗๕ ๑๕๔.๔๐ ๓๔๗.๑๗ มท. (พช.)
๑๓๗,๕๓๘.๔๖ ๑๙,๖๙๕.๓๕ ๑๙,๖๙๕.๓๕ ๒๑.๐๐ ๕๓,๘๔๓.๙๓ ๖๓,๙๗๐.๖๘ ๑๓๗,๕๓๐.๙๖รวมนโยบายที่ ๘.๑.๔
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๕ สนับสนุนใหมีการบริหารทองถิ่นรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับ
ระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ โดยสนับสนุน
ใหทองถิ่นที่มีศักยภาพและความพรอมจัดตั้งเปนมหานคร

๑. สนับสนุนการดําเนินการเพื่อใหมีการบริหาร
ทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๑.๖ ๑. พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของ

ขาราชการ
๑. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  และรักษาจรรยา

ของขาราชการ
๑๖๑.๒๕ ๒๑.๒๕ ๒๑.๒๕ ๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๙๖.๒๕ ก.พ.

๒.   สนับสนุนและสงเสริมการประสานการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ

๑. การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
สงเสริมคานิยมรักความซื่อสัตย สุจริต และการมี
สวนรวมใน   การตอตานการทุจริตเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน

๓๗.๓๐ ๗.๓๐ ๗.๓๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๓๐ ก.พ.

๒. การสงเสริมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของ
ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อสรางพลังการ
ขับเคลื่อนระบบราชการ เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน

๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ก.พ.

๓.  การพัฒนาเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการดานการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบ
ขาราชการพลเรือนสามัญ

๗๖.๓๒ ๑๒.๔๒ ๑๒.๔๒ ๐.๐๐ ๓๒.๓๐ ๓๑.๖๐ ๗๖.๓๒ ก.พ.

๔.  การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล

๘.๗๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๖๐ ๓.๑๐ ๘.๗๐ ก.พ.

๕. โครงการพัฒนาบุคลากร ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๔๐ ๒.๖๐ ๕.๐๐ สมช.

๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความ
เขาใจและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

๐.๖๓ ๐.๑๘ ๐.๑๘ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๕ ๐.๖๓ สมช.

๓. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของบุลคลากรในองคการ

๑. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
ความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน สงเสริมคานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต

๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๗.๐๐ สขช.

๔. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ในเรื่องที่มีผลกระทบจากการดําเนินโครงการ
ของรัฐ

๑.  โครงการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ๗๘.๘๑ ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖.๒๕ ๒๗.๕๖ ๗๘.๘๑ สปน.

๕. กําหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดกําหนด
มาตรการ/วิธีการใหประชาชนมีสวนรวมการ
ดําเนินงานสัมมนา/ฝกอบรมใหความรูกับ
ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

๑. การดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด (งบกลางป 2552)

๔๔๑.๑๐ ๑๗.๘๐ ๑๗.๘๐ ๔๑.๓๐ ๑๘๓.๕๐ ๑๙๘.๕๐ ๔๔๑.๑๐ สปน.

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๕
สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเปนที่
เชื่อถือไววางใจของประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน รวมถึงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสราง
คานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและถูกตอง
ชอบธรรม และสงเสริมเสรีภาพในการรวมกลุมของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๖. กําหนดมาตรการในการเรงรัดติดตาม
หนวยงานของรัฐที่มีกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของรัฐทุจริต- สัมมนา/ฝก อบรมให
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบตาง ๆ แก
ผูเกี่ยวของ

๑. แผนงานปองกัน และเรงรัดติดตามกรณีเงินขาด
บัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต

๗.๕๐ ๑.๙๐ ๑.๙๐ ๐.๐๐ ๒.๕๕ ๒.๕๕ ๗.๐๐ สปน.

๗. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
องคกร

๑. พัฒนากระบวนการบริหารราชการแบบบูรณาการ ๒๑.๘๑ ๗.๒๗ ๗.๒๗ ๐.๐๐ ๗.๒๗ ๗.๒๗ ๒๑.๘๑ พม.

๒. สรางเสริมการบริหารราชการ สค. ๖.๘๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๖.๘๐ พม.

๓. สงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด และบูรณาการ
งานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ

๑๑.๘๐ ๒.๘๐ ๒.๘๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๑๑.๘๐ พม.

๔. สงเสริมการทํางาน แบบมุงผลสัมฤทธิ์ ๑๔.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๙.๐๐ ๑๔.๖๐ พม.

๕.  การพัฒนาระบบบริหารของ กระทรวง พม. และกรม
 (สป.พม.)

๑๗.๐๗ ๓.๖๗ ๓.๖๗ ๐.๐๐ ๖.๗๐ ๖.๗๐ ๑๗.๐๗ พม.

๖. การพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร พม. ๖.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๖.๐๐ พม.

๗. บริหารจัดการองคกรตามหลักการกิจการบริหาร
บานเมืองที่ดี

๒๓๒.๕๔ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๐.๐๐ ๑๖๘.๖๖ ๓๕.๓๑ ๒๓๒.๕๔ พม.

๘. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต ๔๑๖.๗๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔๘.๐๐ ๒๖๘.๗๒ ๔๑๖.๗๒ พม.

๙. สงเสริมการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฏีกาวา
ดวยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

๑๖.๕๐ ๕.๕๐ ๕.๕๐ ๐.๐๐ ๕.๕๐ ๕.๕๐ ๑๖.๕๐ พม.

๘.   พัฒนามาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

๑. แผนงานพัฒนาจริยธรรมขาราชการ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ กก.

๙. ดําเนินการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูล ที่

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารและบริการ

๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ มท.

๑๐. การพัฒนาระบบการบริหารใหมีมาตรฐาน
ตามหลักเกณฑการบริการกิจการบานเมืองที่ดี

๑. การพัฒนากฎหมายและบุคลากรดานกฎหมาย
กระทรวงมหาดไทย

๑.๒๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ มท.

๑๑. พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรภาครัฐ รวมทั้ง ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง เพื่อสราง
ราชการใสสะอาดและมีธรรมาภิบาล

๑. การเสริมสรางความรวมมือเครือขายภาคประชาชน
ในการสรางราชการใสสะอาด

๐.๔๕ ๐.๐๘ ๐.๐๘ ๐.๐๐ ๐.๑๘ ๐.๑๙ ๐.๔๕ มท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

๑. สรางเครือขายการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน

๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท.

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวยการตรวจสอบ
ภายในเบื้องตน

๓.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๖๐ ๑.๖๐ ๓.๒๐ มท.

๓. การเสริมสรางคานิยมองคกร ๓.๑๙ ๐.๑๙ ๐.๑๙ ๐.๐๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๓.๑๙ มท.

๑๓. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ

๑. พัฒนาชุมชนใสสะอาด ๓.๐๒ ๑.๐๒ ๑.๐๒ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๒ มท.

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

๑.  โครงการรณรงค เพื่อกระตุนในภาคประชาชน /
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแจงเบาะแสเฝาระวัง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๐.๕๘ ๐.๑๖ ๐.๑๖ ๐.๐๐ ๐.๒๑ ๐.๒๑ ๐.๕๘ มท.

๒. โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน/ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการแจงเบาะแสเฝาระวัง
ทุจริต ฯ

๐.๔๕ ๐.๑๕ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๐.๑๕ ๐.๑๕ ๐.๔๕ มท.

๓. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

๐.๖๖ ๐.๑๓ ๐.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๓ มท.

๑๔. ๑.  แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑๔,๒๘๘.๕๕ ๒๔๐.๘๕ ๒๔๐.๘๕ ๐.๐๐ ๖,๔๐๑.๔๕ ๗,๖๔๖.๒๖ ๑๔,๒๘๘.๕๕ ยธ.

๒. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ

๕๖.๘๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘.๗๕ ๑๙.๓๑ ๓๘.๐๖ สตช.

๒. แผนงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการมีสวน
รวมของประชาชน

๑๑๘.๔๗ ๑๑.๑๓ ๑๑.๑๓ ๐.๐๐ ๔๔.๘๖ ๔๗.๔๘ ๑๐๓.๔๗ อก.

๑๕. ๑. โครงการสงเสริมกลไกการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารราชการ

๘๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๒.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีในหนวยงานภาครัฐ

๑๗.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๙.๖๐ ๑๗.๖๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๓.  โครงการยกระดับหนวยงานภาครัฐสูองคกรแหง
สุจริตธรรม

๓๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๐ ๑๗.๕๐ ๓๒.๐๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๑๖. เสริมสรางมาตรฐานระบบคุณธรรมจริยธรรม
ในองคกรภาครัฐ รวมทั้งขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ

๑. โครงการบริหารจัดการงานตามหลักธรรมาภิบาล ๑๐.๙๔ ๒.๑๒ ๒.๘๒ ๐.๐๐ ๓.๔๑ ๔.๗๑ ๑๐.๙๔ สลค.

๑๖,๒๗๐.๑๓ ๓๙๗.๘๘ ๓๙๘.๕๘ ๔๑.๓๐ ๗,๒๓๒.๗๔ ๘,๔๖๔.๓๗ ๑๖,๑๓๗.๐๐

 ยุทธศาสตรที่ ๒          กลยุทธเรงปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและเสริมสราง
หลักธรรมาภิบาลในสังคมไทย

สรางความรูและความเขาใจแกเครือขายภาค
ประชาชนในการพัฒนาระบบราชการ เนนการ
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) 
เพื่อใหภาคประชาชนมีศักยภาพ ในการเขาสู
กระบวนการมีสวนรวมมากขึ้น จนถึงระดับ
ของการเขามาเปนหุนสวน และรวมติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการภาครัฐได
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๖
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๗ ๑. วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการจายคาตอบแทนที่เปน
ธรรมและสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน

๑. การพัฒนาระบบบริหารผลงาน และสมรรถนะ ๓๗.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๐๐ ก.พ.

๒. พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีด
ความสามารถและความยืดหยุนคลองตัว
ตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและสงมอบ
บริการสาธารณะ

๑.  การพัฒนาระบบบริหารกําลังคนในตําแหนงที่มี
ความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและ
สรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ

๑๙๒.๗๒ ๑๖.๙๕ ๑๖.๙๕ ๐.๐๐ ๘๓.๗๐ ๙๒.๐๗ ๑๙๒.๗๒ ก.พ.

๓. ๑.  การพัฒนาผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรมในภาครัฐ ๒๐๒.๘๔ ๔๒.๘๔ ๔๒.๘๔ ๐.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๒.๐๐ ๒๐๒.๘๔ ก.พ.

๒. การพัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ขาราชการของสวนราชการและเครือขาย

๓๐๓.๗๕ ๑๖.๙๙ ๑๖.๙๙ ๐.๐๐ ๑๕๒.๕๘ ๑๓๔.๑๘ ๓๐๓.๗๕ ก.พ.

๓.  การบริหารความเปลี่ยนแปลงการปรับใชระบบ
จําแนกตําแหนงและคาตอบแทนในกระทรวง ทบวง 
กรม

๗๕.๘๖ ๒๒.๘๐ ๒๒.๘๐ ๐.๐๐ ๒๖.๕๐ ๒๖.๕๖ ๗๕.๘๖ ก.พ.

๔. การพัฒนานวัตกรรมการสรรหาและเลือกสรร ๑๙.๙๓ ๖.๙๓ ๖.๙๓ ๐.๐๐ ๖.๕๐ ๖.๕๐ ๑๙.๙๓ ก.พ.
๕. การพัฒนาศูนยเครือขายองคความรูสาธารณะดาน

การจัดการทุนมนุษย
๒๖.๖๕ ๖.๖๕ ๖.๖๕ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๖.๖๕ ก.พ.

๖. การสรางความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหจังหวัดและสวนราชการแบบบูรณาการ

๙๗.๓๓ ๒๓.๕๓ ๒๓.๕๓ ๐.๐๐ ๓๖.๔๐ ๓๗.๔๐ ๙๗.๓๓ ก.พ.

๗. การวางแผนการใชกําลังคนภาครัฐ ๑๑๔.๖๕ ๑๓.๙๗ ๑๓.๙๗ ๐.๐๐ ๔๘.๕๙ ๕๒.๐๙ ๑๑๔.๖๕ ก.พ.
๘. การพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งภายในสํานักงาน 

ก.พ.
๕๒๘.๓๘ ๑๒๔.๔๗ ๑๒๔.๔๗ ๐.๐๐ ๑๘๙.๔๓ ๒๑๔.๔๘ ๕๒๘.๓๘ ก.พ.

๙. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๙.๕๐ ๙.๕๐ ๙.๕๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๙.๕๐ สศช.

๔. ๑. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะในการสนับสนุนการ
บริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี

๕๒.๗๓ ๖.๗๗ ๖.๗๗ ๐.๐๐ ๗.๕๔ ๓๘.๔๒ ๕๒.๗๓ สลค.

๒. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานนโยบายและแผน
ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

๒.๕๐ ๐.๗๐ ๐.๗๐ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ ๒.๕๐ สมช.

๓. โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศและการสื่อสาร ๔๒.๗๑ ๑๖.๑๐ ๑๖.๑๐ ๐.๐๐ ๙.๙๔ ๑๖.๖๗ ๔๒.๗๑ สมช.

๔. โครงการจัดระบบการประเมินผลการทํางาน ๑.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๕๐ ๑.๓๐ สมช.

พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีด
ความสามารถและความยืดหยุนคลองตัว
ตอบสนองตอการปฏิบัติราชการ

จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริม
พัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ 
พรอมทั้งการพัฒนาขาราชการ โดยเฉพาะขาราชการรุนใหม
ที่จะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต

 พัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญ
เชิงยุทธศาสตรและสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง
ในระบบราชการ เพื่อใหรองรับกับสถานการณ
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๕. โครงการบริหารจัดการที่ดีภายในสํานักงาน ๑.๒๕ ๐.๓๕ ๐.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๕๐ ๑.๒๕ สมช.
๖.  คาใชจายในการบริหารงานการเงินและการคลัง ๐.๖๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๖๐ สมช.

๕. ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน ลด
ขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหม ๆ มา
ใชในการบริการ เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชน

๑.  โครงการศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของรัฐบาล  ระยะ
ที่  ๔

๒๓.๖๐ ๒๓.๖๐ ๒๓.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๓.๖๐ สปน.

๖. เพิ่มเครือขายการจัดการเรื่องราวรองทุกขลงสู
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น

๑. โครงการพัฒนาคลังขอมูล  ระบบการสนับสนุนการ
ตัดสินใจและระบบรายงานสําหรับผูบริหาร

๓๕.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๙.๔๙ ๑๖.๓๒ ๓๕.๘๑ สปน.

๗. พัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาศักยภาพ
องคกร

๑.  โครงการระบบจัดเก็บขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร พ.ร.บ. การกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร

๗.๕๖ ๗.๕๖ ๗.๕๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๕๖ สปน.

๒.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม

๑๔.๕๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๙ ๐.๐๐ ๑๔.๕๙ สปน.

๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดเก็บขอมูลแบบมี
เสถียรภาพ

๘.๓๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๓๙ ๐.๐๐ ๘.๓๙ สปน.

๔. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร Notebook 
ทดแทนสําหรับ ผต.นร.

๑.๓๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๓๖ ๐.๐๐ ๑.๓๖ สปน.

๕. โครงการพัฒนาระบบเว็บทาศูนยกลางระบบขอมูล
สารสนเทศ (OPM Web Portal) ของ สปน.

๑๔.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๐ สปน.

๖.  การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของ นร. และ สปน.

๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ สปน.

๗.  โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของ สปน. ๖๗.๐๑ ๑๔.๖๕ ๑๔.๖๕ ๐.๐๐ ๒๓.๘๐ ๒๘.๕๖ ๖๗.๐๑ สปน.

๘. พัฒนาขีดสมรรถนะองคกร และบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๑. การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๓.๐๓ ๒.๔๓ ๒.๔๓ ๐.๐๐ ๑๐.๒๐ ๑๐.๔๐ ๒๓.๐๓ สปน.

๒. ๑๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะสูง (HPPM) ระบบ
การวางแผนและระบบติดตามประเมินผลของ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ สปน.

๓. งานพัฒนาองคกรและบุคลากร ๓๑.๒๑ ๙.๔๓ ๙.๔๓ ๐.๐๐ ๑๐.๓๗ ๑๑.๔๑ ๓๑.๒๑ สปน.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๙.  สงเสริมการเรียนรู แหลงเรียนรู และสราง
นวัตกรรมและองคความรูใหม

๑.   พัฒนาระบบบริหารองคกรและเสริมสราง
ความสามารถขององคกรในดานตางๆ

๖๑.๗๐ ๕.๗๐ ๕.๗๐ ๐.๐๐ ๒๘.๐๐ ๒๘.๐๐ ๖๑.๗๐ สบร.

๑๐.  สรางทัศนคติและนิสัยรักการอาน คิด และ
แสวงหาการเรียนรู

๑.  การบริหารจัดการ ๑๑๕.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖.๕๐ ๘๙.๐๐ ๑๑๕.๕๐ สบร.

๑๑. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
และผูที่ไดรับผลกระทบเพื่อตอบสนองตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน

๑.  โครงการพัฒนาระบบการออกรางวัล ๕.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๔๔ สํานักงานสลาก
กินแบงรัฐบาล

๑๒. บริหารทรัพยสินของภาครัฐเพื่อสราง
มูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและ
ประชาชนอยางเหมาะสม

๑.  โครงการพัฒนาฐานความรูองคกร ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๒.๐๐ ๑๐.๐๐ สํานักงานสลาก
กินแบงรัฐบาล

๑๓. พัฒนา ฟนฟู แกไขปญหาระบบการบริหาร
จัดการองคกรเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานของ รฟท. ใหเขมแข็งมี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับ

๑. แผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงโครงสรางการบริหาร
จัดการเพื่อฟนฟูฐานะการเงินของ รฟท.    และ 
แผนการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการเพื่อ
ฟนฟูฐานะการเงินของ รฟท.

๗๒,๒๒๒.๙๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๑๓๑.๐๐ ๒๓.๑๐ ๒๕.๔๑ ๑,๑๗๙.๕๑ รฟท.

๑๔. ๑.  แผนงานพัฒนาองคการสูการบริหารจัดการที่มี
มาตรฐานสากล

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ กก.

๒. ๒.๑  ปรับปรุงรูปแบบการใหบริหารประชาชน
อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนและนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใชในการใหบริการ           ๒.๒ สรางคน
เกงคนดี โดยการดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขาสู
วงราชการ

๑๒๘.๓๖ ๓๐.๓๖ ๓๐.๓๖ ๐.๐๐ ๔๘.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๒๘.๓๖ กห.(ทบ.)

๓. พัฒนาระบบงานใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ๔๓.๗๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๑.๙๐ ๑๒.๓๗ ๓๔.๒๗ กห.(กบ.ทท.)

พัฒนาศักยภาพของกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬาใหมีขีดความสามารถและความ
ยืดหยุนคลองตัว ตอบสนองตอการปฏิบัติ
ราชการและการสงมอบบริการ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๕. สงเสริมธุรกิจครบวงจร ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย (PP) ๙๗.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ ๔๐.๐๐ ๙๗.๐๐ พณ.

๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ยุทธศาสตรดวยระบบขอมูลสารสนเทศ (PP)

๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖.๐๐ ๔.๐๐ ๑๐.๐๐ พณ.

๓. โครงการพัฒนาขาราชการกรมการคาตางประเทศ 
หลักสูตรยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ (PP)

๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๒๕.๐๐ พณ.

๔. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมเจรจา
การคาระหวางประเทศ (PP)

๑๐.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๑๐ ๕.๑๐ ๑๐.๒๐ พณ.

๕. โครงการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกรมการคาภายใน (PP)

๑๒๘.๗๕ ๑๖.๐๘ ๑๖.๐๘ ๐.๐๐ ๗๐.๒๐ ๗๘.๑๕ ๑๖๔.๔๓ พณ.

๑๖. ดําเนินการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูล ที่ผูรับบริการ
สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุก
เวลา

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารและบริการ

๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ มท.

๑๗. ๑. การเสริมสรางสมรรถนะกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ๓๕,๘๖๘.๑๕ ๑๐,๘๓๖.๓๐ ๑๐,๘๓๖.๓๐ ๐.๐๐ ๑๑,๙๑๙.๙๓ ๑๓,๑๑๑.๙๒ ๓๕,๘๖๘.๑๕ มท.

๒. การสนับสนุนการจัดระบบการปกครองทองที่ ๑,๑๔๓.๖๙ ๓๔๕.๕๒ ๓๔๕.๕๒ ๐.๐๐ ๓๘๐.๐๘ ๔๑๘.๐๙ ๑,๑๔๓.๖๙ มท.

๓. การบริหารงานอําเภอ ๓,๖๑๕.๑๘ ๑,๐๙๒.๒๐ ๑,๐๙๒.๒๐ ๐.๐๐ ๑,๒๐๑.๔๒ ๑,๓๒๑.๕๖ ๓,๖๑๕.๑๘ มท.

๔. การพัฒนาสมรรถนะขาราชการ ๒๕๘.๗๒ ๗๘.๑๖ ๗๘.๑๖ ๐.๐๐ ๘๕.๙๘ ๙๔.๕๘ ๒๕๘.๗๒ มท.

๕. การสนับสนุนการบริหารจัดการกรม ๑๖,๕๒๑.๔๔ ๕,๐๕๔.๘๑ ๕,๐๕๔.๘๑ ๐.๐๐ ๕,๔๖๐.๓๐ ๖,๐๐๖.๓๓ ๑๖,๕๒๑.๔๔ มท.

๑๘. ๑. การบริการดานการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน
แบบอเนกประสงค (Smart Card)

๒,๔๔๗.๔๑ ๗๓๙.๔๐ ๗๓๙.๔๐ ๐.๐๐ ๘๑๓.๓๔ ๘๙๔.๖๗ ๒,๔๔๗.๔๑ มท.

๒. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดาน
ทะเบียนและขอมูลสารสนเทศ

๔,๕๓๒.๙๙ ๑,๓๖๙.๔๙ ๑,๓๖๙.๔๙ ๐.๐๐ ๑,๕๐๖.๔๓ ๑,๖๕๗.๐๗ ๔,๕๓๒.๙๙ มท.

๓. การสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยบริการรวมและ
เคานเตอรบริการประชาชนของจังหวัด

๒๕.๖๗ ๗.๗๖ ๗.๗๖ ๐.๐๐ ๘.๕๓ ๙.๓๘ ๒๕.๖๗ มท.

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให
ทุกหนวยงานมีขีดความสามารถและความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง เสริมสรางสมรรถนะของบุคลากร
ภาครัฐ โดยสรางคนเกง คนดี มีความเปนมือ

 ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน 
อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน นํา
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการใหบริการ รวมทั้ง
 บูรณาการการบริการของหนวยงานตาง ๆ 
โดยจัดศูนยบริการรวม ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๔. การเสริมสรางสมรรถนะดานลูกคาสัมพันธ ๔.๖๔ ๑.๔๐ ๑.๔๐ ๐.๐๐ ๑.๕๔ ๑.๖๙ ๔.๖๔ มท.

๕. การนิเทศและพัฒนาศักยภาพคุณภาพการ
ใหบริการตามตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

๕.๐๙ ๑.๕๔ ๑.๕๔ ๐.๐๐ ๑.๖๙ ๑.๘๖ ๕.๐๙ มท.

๑๙. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดาน
ทะเบียนและรังวัดที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ

๑. การใหบริการดานทะเบียนและรังวัดที่ดินใน
สํานักงานที่ดิน

๑๒,๒๓๑.๕๑ ๓,๕๒๑.๒๒ ๓,๕๒๑.๒๒ ๐.๐๐ ๔,๐๖๙.๔๔ ๔,๖๔๐.๘๕ ๑๒,๒๓๑.๕๑ มท.

๒๐. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการพัฒนา
ชุมชน

๑. การวิจัยและประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ๔.๑๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๖๐ ๒.๕๐ ๔.๑๐ มท.

๒๑. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ๑. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลัก
สมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอํานาจ 
หลักคุณธรรม และหลักความสมดุลของคุณภาพชีวิต

๓๘.๙๐ ๙.๐๒ ๙.๐๒ ๐.๐๐ ๑๒.๕๓ ๑๗.๓๕ ๓๘.๙๐ มท.

๒๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร

๑. เพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่การเงิน การบัญชีและ
การพัสดุ เรื่องการบริหารการเงิน การคลัง การบัญชี 
และการพัสดุ

๕.๕๒ ๑.๐๒ ๑.๐๒ ๐.๐๐ ๒.๒๐ ๒.๓๐ ๕.๕๒ มท. (พช.)

๒๓. สรางคลังความรูดานการพัฒนาชุมชนเพื่อ
เผยแพรองคความรู เพื่อการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชน

๑. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ

๒๐๒.๐๗ ๑๙.๓๖ ๑๙.๓๖ ๐.๐๐ ๕๕.๐๑ ๑๒๗.๗๐ ๒๐๒.๐๗ มท. (พช.)

๒๔. ๑. การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ๒.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๘๐ มท.

๒. จัดทําศูนยปฏิบัติการการบริหารงาน พช. ๙๗.๑๘ ๒๔.๙๘ ๒๔.๙๘ ๐.๐๐ ๕๕.๑๐ ๑๗.๑๐ ๙๗.๑๘ มท.

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน

๗๓.๑๕ ๙.๕๕ ๙.๕๕ ๐.๐๐ ๕๒.๑๐ ๑๑.๕๐ ๗๓.๑๕ มท.

๔. จัดตั้งและพัฒนาคลังความรูดานการพัฒนาชุมชน 
(Excellence Center)

๑๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๕.๐๐ ๑๕.๐๐ มท.

๒๕. ๑. โครงการเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพของ
สํานักงานทองถิ่นจังหวัดใหมีขีดความสามารถและ
มาตรฐานการทํางานใหอยูในระดับสูงขึ้น

๖.๐๒ ๒.๐๑ ๒.๐๑ ๐.๐๐ ๒.๐๑ ๒.๐๑ ๖.๐๒ มท.

๒. โครงการทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น

๒.๘๕ ๐.๘๕ ๐.๘๕ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๘๕ มท.

สรางสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตกับการ
ทํางานของขาราชการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๓. โครงการจัดพิมพคูมือการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔

๐.๐๖ ๐.๐๓ ๐.๐๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๓ ๐.๐๖ มท.

๔.  โครงการติดตามการปฏิบัติงานดานการคลังและ
การวางระบบควบคุมภายใน

๑.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๖๐ มท.

๕. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพดานความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

๓๙.๕๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๙.๕๗ ๐.๐๐ ๓๙.๕๗ มท.

๒๖. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร สถ.ใหมีขีด
ความสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตร สถ.

๑.  โครงการสงเสริมกระบวนทัศนใหมในการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานแกขาราชการ สถ.

๒.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๙๐ มท.

๒. ๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณวิเคราะหระดับความสําเร็จและ
ประเมินผล

๗.๔๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๐.๐๐ ๒.๘๐ ๒.๘๐ ๗.๔๐ มท.

๓. โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพหัวหนากลุมงาน
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๙๐ มท.

๔. * โครงการอบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย
สําหรับทองถิ่นอําเภอ

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ มท.

๕.  โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการที่มีศักยภาพสูง ๑๐.๑๖ ๒.๑๖ ๒.๑๖ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๑๐.๑๖ มท.

๖. โครงการนิเทศการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ทองถิ่นจังหวัด/อําเภอ

๒.๒๙ ๐.๖๙ ๐.๖๙ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๒๙ มท.

๗. โครงการพัฒนาขาราชการ ตามหลักสูตรของ
สถาบันพระปกเกลา หลักสูตรนายอําเภอ  หลักสูตร
นักปกครองระดับสูง

๑๗.๑๕ ๓.๑๕ ๓.๑๕ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๑๗.๑๕ มท.

๘. โครงการพัฒนาและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการบรรจุใหมและรับโอน

๒.๓๒ ๐.๗๒ ๐.๗๒ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๓๒ มท.

๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่กลุมการเงิน
 การบัญชีและการตรวจสอบ

๑.๓๗ ๐.๖๓ ๐.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๗๔ ๑.๓๗ มท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๐. โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัด สถจ./สถอ. 
เกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔

๔.๘๑ ๐.๘๑ ๐.๘๑ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๘๑ มท.

๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ

๑.๑๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ ๑.๑๐ มท.

๑๒. โครงการพัฒนาเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๐.๕๘ ๐.๑๘ ๐.๑๘ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๘ มท.

๑๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ หัวหนากลุมงาน
กฎหมายระเบียบและเรื่องราวรองทุกข

๔.๓๖ ๑.๐๙ ๑.๐๙ ๐.๐๐ ๑.๖๔ ๑.๖๔ ๔.๓๖ มท.

๑๔. โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของสํานักงาน
ทองถิ่นอําเภอ/จังหวัดในการแกไขปญหาสังคมและ
ความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

๒๐.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๘.๐๐ ๒๐.๕๐ มท.

๑๕.  โครงการหลักสูตรเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานทองถิ่น
อําเภอ

๓๔.๐๖ ๗.๒๐ ๗.๒๐ ๐.๐๐ ๑๓.๔๓ ๑๓.๔๓ ๓๔.๐๖ มท.

๑๖. โครงการสัมมนาการปฏิบัติงานหัวหนากลุมงาน
สํานักงานทองถิ่นจังหวัด และหัวหนาฝายบริหาร
ทั่วไป

๓.๓๔ ๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๐๐ ๑.๒๒ ๑.๒๒ ๓.๓๔ มท.

๒๗. นําการจัดการความรู (KM) มาใชในการ
พัฒนาองคกร

๑. โครงการจัดซื้อหนังสือกฎหมายทองถิ่น ๐.๑๕ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๐๐ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๑๕ มท.

๒. โครงการจัดทําหนังสือรายงานประจําป ๓.๘๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๔๐ ๑.๔๐ ๓.๘๐ มท.

๓. โครงการจัดพิมพหนังสือยุทธศาสตรกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น

๐.๒๘ ๐.๒๘ ๐.๒๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๒๘ มท.

๔. โครงการจัดพิมพเอกสารคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๐.๕๗ ๐.๑๗ ๐.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๗ มท.

๕. โครงการจัดทําคูมือการบริหารบุคคลของขาราชการ 
สถ.

๐.๗๘ ๐.๓๕ ๐.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๔๓ ๐.๗๘ มท.

๖.  โครงการจัดทําหนังสือคูมือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบการคลังองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๐๐ ๑.๓๐ ๑.๓๐ ๐.๐๐ ๑.๓๕ ๑.๓๕ ๔.๐๐ มท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๗. โครงการจัดซื้อหนังสือสําหรับใหบริการในหองสมุด
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๐.๕๕ ๐.๑๕ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๕ มท.

๒๘. นําระบบเทคโนโลยี ฯ มาใชในการสนับสนุนการป๑. โครงการบํารุงรักษาระบบเครือขายภายในกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ป ๒๕๕๑ พรอมระบบ 
AntiVirus และใหบริการศูนยสํารองขอมูล

๓๐.๒๐ ๘.๗๐ ๘.๗๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๕๐ ๓๐.๒๐ มท.

๒. โครงการปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานและระบบ
รักษาความปลอดภัยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๔.๙๐ ๔.๙๐ ๔.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๙๐ มท.

๓.  โครงการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบฐานขอมูลกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๑๑.๐๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๑๑.๐๐ มท.

๔. โครงการพัฒนาและขยายระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสสําหรับสํานักงานทองถิ่นจังหวัด

๓.๓๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๓๓ มท.

๕. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะหและจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถ. ป 
๒๕๕๒-๒๕๕๔

๒.๘๕ ๒.๘๕ ๒.๘๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๘๕ มท.

๒๙. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสามารถสงมอบ
บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

๑.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูตรวจสอบภายใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๐๕ ๐.๖๓ ๐.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๗๑ ๐.๗๑ ๒.๐๕ มท.

๒. โครงการอบรมผูรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล
ทางการศึกษาทองถิ่นระดับจังหวัด

๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๔๐ มท.

๓๐. ๑. โครงการศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมงาน (Job 
Family) และสมรรถนะประจํา ตําแหนงฯ

๘.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๘.๐๐ มท.

๒.  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard)  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๒.๖๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๖๐ มท.

๓. โครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพื่อประชาชน ๕,๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒,๕๕๐.๐๐ ๒,๕๕๐.๐๐ ๕,๑๐๐.๐๐ สตช.
๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อมุงสูมาตรฐานสากล
๑๘๐.๘๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๐.๔๒ ๙๐.๔๒ ๑๘๐.๘๔ สตช.

๓๑. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๑. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานยุติธรรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/โครงการจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศสํานักงานอัยการสูงสุด

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ อส.

วางแผนกลยุทธดานบุคลากรและดําเนินการ
ตามแผนฯ(HR Scorecard)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๓๒. การเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๑. แผนงานเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๑๒.๑๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๐.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๑๒.๑๐ อส.

๓๓. การสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานสูระดับ
สากลและปรับปรุงกระบวนงานใหมี
ประสิทธิภาพ

๑. แผนงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและ
กระบวนงาน

๑๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๑๔.๐๐ อส.

๓๔.  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการภาครัฐ ๑. แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

๑๒.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๖.๒๐ ๖.๒๐ ๑๒.๙๐ อส.

๒. แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย ๒๒.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๙๐ ๑๑.๓๐ ๒๒.๒๐ อส.

๒.๑ แผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/โครงการพัฒนา
ศูนยบริการรวมกระทรวง(Flagship)

๑๐.๐๐ ๐.๙๕ ๐.๙๕ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๙๕ อก.

๒.๒ แผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/โครงการวาง
ระบบบริหารจัดการ/โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ระบบราชการกระทรวงอุตสาหกรรม/โครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ(Flagship)

๕๐.๐๐ ๒.๘๕ ๒.๘๕ ๐.๐๐ ๒๒.๑๕ ๒๐.๐๐ ๔๕.๐๐ อก.

๒.๓ โครงการแผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/
โครงการวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Flagship)

๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐

๒.๔ โครงการระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การบริหารและการใหบริการของภาครัฐ กระทรวง
อุตสาหกรรม

๔๓๘.๕๔ ๙๒.๑๒ ๙๒.๑๒ ๐.๐๐ ๒๑๖.๔๑ ๑๓๐.๐๐ ๔๓๘.๕๔ อก.

๒.๕ แผนงานเสริมสรางพัฒนาบุคลากร ๒๕๙.๑๖ ๔๓.๐๔ ๔๓.๐๔ ๐.๐๐ ๑๐๓.๕๕ ๑๑๒.๕๗ ๒๕๙.๑๖ อก.
๒.๖ โครงการเสริมสรางการบริหารจัดการองคกร
และสมรรถนะทุกองคกร

๓๒๐.๖๖ ๕๘.๖๖ ๕๘.๖๖ ๐.๐๐ ๑๐๔.๐๐ ๑๐๓.๐๐ ๒๖๕.๖๖ อก.

๒.๗ การพัฒนาระบบสารสนเทศการลงทุน ๑๒๑.๑๐ ๑๙.๐๐ ๑๙.๐๐ ๐.๐๐ ๔๘.๖๒ ๕๓.๔๘ ๑๒๑.๑๐ อก. (สกท.)
๒.๘ การพัฒนาบุคคลากรดานการสงเสริมการลงทุน ๑๑.๓๐ ๒.๐๖ ๒.๐๖ ๐.๐๐ ๔.๔๐ ๔.๘๔ ๑๑.๓๐ อก. (สกท.)

๓๕. สงเสริมการนําทฤษฎี/กลยุทธการบริหาร
จัดการแนวใหม มาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของ สป.ทก. ใหมี
ประสิทธิภาพ

๑.  โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๒.๐๐ ทก.

๓๖. ๑. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ราชการ

๒.๗๘ ๒.๗๘ ๒.๗๘ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๒.๗๘ ทก.

๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ สป.ทก.

๒.๙๕ ๒.๙๕ ๒.๙๕ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๒.๙๕ สป.ทก.
 (บก.)

พัฒนาศักยภาพของ สป.ทก. ใหมีขีด
ความสามารถ ตอบสนองตอการปฏิบัติ
ราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๓๗. ๑. โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการใหบริการ
เชิงนวัตกรรมของศูนยบริการรวม

๔๓.๘๖ ๘.๘๔ ๘.๘๔ ๐.๐๐ ๑๕.๐๒ ๒๐.๐๐ ๔๓.๘๖ สํานักงาน ก.พ.ร.

๒. โครงการพัฒนาและยกระดับการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานภาครัฐ

๔๔.๕๓ ๖.๗๘ ๖.๗๘ ๐.๐๐ ๑๒.๗๕ ๒๕.๐๐ ๔๔.๕๓ สํานักงาน ก.พ.ร.

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)

๖๗.๕๐ ๑๕.๕๐ ๑๕.๕๐ ๐.๐๐ ๒๒.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖๗.๕๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๔. โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ๓๐๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๖.๘๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๐๖.๘๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๓๘. ๓๘.๑ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ   
๓๘.๒ นําเทคโนโลยีมาใชชวยการบริหาร   
๓๘.๓ พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ

๑. การบริหารจัดการที่ดี ๑,๑๖๘.๐๓ ๑๕๒.๐๐ ๑๕๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔๘๑.๖๘ ๕๓๔.๓๕ ๑,๑๖๘.๐๓ กอ.รมน.

๑๖๐,๔๓๘.๘๐ ๒๔,๐๖๖.๒๓ ๒๔,๐๖๖.๗๓ ๑,๑๓๖.๔๔ ๓๐,๖๖๑.๕๘ ๓๓,๔๐๘.๖๒ ๘๙,๒๗๓.๓๗

๘.๑.๘ ๑.  พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน คาตอบแทน 
รวมทั้งคุณภาพชีวิตการทํางานใหสามารถจูง
ใจใหคนเกงคนดีเขาสูระบบราชการและรักษา
ไวในระบบราชการตอไป

๑.  การพัฒนาระบบเงินเดือน คาตอบแทน สิ่งจูงใจ 
และคุณภาพชีวิตขาราชการ

๓๗.๖๗ ๗.๖๗ ๗.๖๗ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๖๗ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๒.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ

๑. เสริมสรางประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต

๒๔๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๐.๕๐ ๑๒๐.๕๐ ๒๔๑.๐๐ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๓.  สรางคนเกงคนดี โดยการดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขาสูวงราชการ

๑. การดึงดูดบัณฑิตคุณภาพสูงเขาสูระบบราชการ ๒๓.๙๑ ๓.๙๑ ๓.๙๑ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๓.๙๑ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๒. การบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐเพื่ออนาคต ๑๑๒.๖๗ ๓๒.๒๙ ๓๒.๒๙ ๐.๐๐ ๓๙.๕๖ ๔๐.๘๒ ๑๑๒.๖๗ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๓. การบริหารจัดการศึกษานักเรียนไทยในตางประเทศ ๖๕.๐๔ ๒๐.๔๘ ๒๐.๔๘ ๐.๐๐ ๒๑.๗๔ ๒๒.๘๒ ๖๕.๐๔ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองคกร ๑.๘๐ ๑.๓๐ ๑.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ นร. (สมช.)

๕. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับ
ประกาศนียบัตร

๑.๖๕ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๔๕ ๐.๖๐ ๑.๖๕ นร. (สมช.)

๖. โครงการจัดระบบบสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ

๐.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๑๐ ๐.๒๐ ๐.๓๐ นร. (สมช.)

ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวย
ความสะดวกลดขั้นตอนการทํางานและนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน เชน การ
ใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง 
ทบวง-กรม ในจุดเดียวกัน โดยหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการ
หนาตางเดี่ยว (Single Seveice Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส (e=
Service)

ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหเหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานใน
ลักษณะที่อาจแตกตางกันตามพื้นที่ ตามการแขงขันของการ
จางงานในแตละสายอาชีพที่เหมาะสม และตามความจําเปน
เพื่อรักษาคนเกง คนดีไวในราชการ รวมทั้งการสรางความ
สมดุลของคุณภาพชีวิตขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดี
ขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีขวัญ
กําลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๗
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๔. ๑. การเสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๕.๕๓ ๑.๙๗ ๑.๙๗ ๐.๐๐ ๑.๑๗ ๒.๓๙ ๕.๕๓ มท.(กรมการ
ปกครอง)

๒. การพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการการ
ทํางาน

๑๗๙.๐๗ ๕๔.๑๐ ๕๔.๑๐ ๐.๐๐ ๕๙.๕๑ ๖๕.๔๖ ๑๗๙.๐๗ มท.(กรมการ
ปกครอง)

๕. สรางสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตกับการ
ทํางานของขาราชการ

๑. สงเสริมกิจกรรมการรวมกลุมเพื่อสรางสมดุลของ
คุณภาพชีวิตและประกาศเกียรติคุณขาราชการ

๕.๔๒ ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๐.๐๐ ๑.๙๒ ๒.๗๕ ๕.๔๒ มท. (พช.)

๖. ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชนกําลังพล
ของทหารและทหารพรานใหสอดคลองกับ
สภาวะเศรษฐกิจ

๑. โครงการปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนและ
คาตอบแทนขาราชการทหาร

๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๕.๐๐ ๒๕.๐๐ กห.(สํานักงาน
ปลัด)

๖๙๙.๐๖ ๑๒๓.๐๗ ๑๒๓.๐๗ ๐.๐๐ ๒๘๕.๔๕ ๒๘๐.๕๔ ๖๘๙.๐๖
๓๑๖,๕๓๑.๔๗ ๔๔,๖๕๗.๗๖ ๔๔,๖๕๘.๙๖ ๑,๒๔๐.๕๒ ๙๒,๖๙๐.๔๓ ๑๐๖,๖๙๐.๔๘ ๒๔๕,๒๘๐.๔๐

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐ โดย
มุงพัฒนาระบบแรงจูงใจและการจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสม เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถไวในระบบราชการ

รวมนโยบายที่ ๘.๑
รวมนโยบายที่ ๘.๑.๘
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๒.๑ ๑. เรงปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

และเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในสังคมไทย
๑.  เรงรัดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ใชงบประมาณ

ตามภารกิจประจํา
๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ป.ป.ท.

๒. การศึกษาวิจัยและพัฒนากฎหมายและการ
บังคับใชกฎหมาย

๑. แผนงานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายและบังคับ
ใชกฎหมาย
๑.๑ โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายและ
บังคับใชกฎหมาย

๓.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๓.๖๐ อส. (สํานักงาน
วิชาการ)

๑.๒ โครงการจัดทําแผนการวิจัยกฎหมายและการ
บังคับใชกฎหมายของสํานักงานอัยการสูงสุด

๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ อส (สํานักงาน
วิชาการ)

๕.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๘๐ ๑.๘๐ ๕.๖๐
๘.๒.๒ ๑. พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบอํานวย

ความยุติธรรม และระบบงานรองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

๒. สงเสริมระบบการ อํานวยความยุติธรรมใหแก 
ประชาชน เรงรัดปรับปรุงแกไข กฎหมายให
ทันสมัยและเหมาะสม

๑.  โครงการสนับสนุนการให ความชวยเหลือ
ประชาชนทางดานกฎหมาย

๔๖๔.๑๑ ๘๔.๑๑ ๘๔.๑๑ ๐.๐๐ ๑๘๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ๔๖๔.๑๑ สป.ยธ

๒. โครงการกองทุนยุติธรรม ๒๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๓๐.๐๐ สป.ยธ

๓.  แผนงานบังคับคดีและวางทรัพย งานบังคับคดีแพง 
งานบังคับคดีลมละลาย งานการวางทรัพย งานการ
ขายทอดตลาด

๒,๔๕๔.๐๙ ๖๗๘.๗๔ ๖๗๘.๗๔ ๐.๐๐ ๘๔๕.๔๑ ๙๒๙.๙๕ ๒,๔๕๔.๐๙ กรมบังคับคดี

๔.  แผนงานสนับสนุนการบริหารจัดการหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรมและใหบริการประชาชนดาน
งานยุติธรรม

๑,๑๗๓.๘๒ ๓๗๓.๘๒ ๓๗๓.๘๒ ๐.๐๐ ๔๐๐.๐๐ ๔๐๐.๐๐ ๑,๑๗๓.๘๒ สป.ยธ

๕.  แผนงานการสอบสวนคดีพิเศษ ๒,๖๓๔.๒๑ ๗๒๐.๒๐ ๗๒๐.๒๐ ๐.๐๐ ๘๙๐.๒๔ ๑,๐๒๓.๗๗ ๒,๖๓๔.๒๑ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ

ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชอง
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือทําใหเกิดประโยชนทับ
ซอน รวมทั้งออกกฎหมายใหม ๆ เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิกอายุความในคดีอาญาบาง
ประเภทและคดีทุจริต ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในทุกระดับอยางจริงจัง และสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาส
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น สงเสริมคุณธรรมคูความรู
ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงคานิยม “คนไทยตอง
ไมโกง”

พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบการอํานวยความ
ยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมตอทุกกลุม 
โดยสงเสริมใหมีการนําหลักความยุติธรรมเชิงสมานฉันท
และหลักการระงับขอพิพาททางเลือกมาใชในการไกลเกลี่ย
และประนอมขอพิพาท ใหมีการจัดตั้งองคกรประนอมขอ
พิพาท มีกระบวนการชะลอการฟองสําหรับคดีประมาท คดี
ลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจําคุกไมเกิน ๓ ปเปนอยางนอย
 มีระบบหรือกระบวนการใหสามารถพิจารณาคดีไดรวดเร็ว
และเปนธรรมมากขึ้น

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๑
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๖.  แผนงานพัฒนาระบบงานนิติวิทยาศาสตร การ
จัดทํามาตรฐานงานดานมิติวิทยาศาสตร  การตรวจ
 พิสูจนและวิเคราะหดาน นิติวิทยาศาสตร

๑,๕๓๙.๙๙ ๑๕๙.๙๙ ๑๕๙.๙๙ ๐.๐๐ ๖๒๐.๐๐ ๗๖๐.๐๐ ๑,๕๓๙.๙๙ สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร

๗. โครงการจัดตั้งศูนยติดตามคนหายและระบบพิสูจน
ศพนิรนาม

๔๙.๗๓ ๑๔.๑๖ ๑๔.๑๖ ๐.๐๐ ๑๕.๐๓ ๒๐.๕๔ ๔๙.๗๓ สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร

๘. โครงการจัดทําพระราชบัญญัติพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร พ.ศ.....

๘.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร

๙. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี 
สารสนเทศในกระบวนการยุติธรรมและจัดตั้งศูนย
แลกเปลี่ยนขอมูลในกระบวนการยุติธรรม

๘๗.๓๔ ๑๗.๓๔ ๑๗.๓๔ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๗.๓๔ สกธ. (สํานักงาน
กิจการยุติธรรม)

๑๐. แผนงานตามบทบาทภารกิจเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

๔๖๕.๐๘ ๘๑.๒๙ ๘๑.๒๙ ๐.๐๐ ๑๘๗.๐๖ ๑๙๖.๗๓ ๔๖๕.๐๘ สกธ.

๑๑.  การจัดตั้งสถาบันอนุญาโตตุลาการ (งบกลางป 
2552)

๔๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๕.๐๐ สกธ.

๑๒. โครงการจัดตั้งสํานักงานพิทักษความยุติธรรมเพื่อ
ทําหนาที่บังคับคดีอาญาและบังคับการใหเปนไป
ตามกฎหมาย

๗๓๖.๔๐ ๒๑๘.๘๐ ๒๑๘.๘๐ ๐.๐๐ ๒๕๘.๘๐ ๒๕๘.๘๐ ๗๓๖.๔๐ สป.ยธ

๑๓. โครงการจัดตั้งสํานักงานพิทักษความยุติธรรมเพื่อ
ทําหนาที่บังคับคดีอาญาและบังคับการใหเปนไป
ตามกฎหมาย

๗๓๖.๔๐ ๒๑๘.๘๐ ๒๑๘.๘๐ ๐.๐๐ ๒๕๘.๘๐ ๒๕๘.๘๐ ๗๓๖.๔๐ สป.ยธ

๓. พัฒนาระบบงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๑.  โครงการคนไทยตองไมโกง โดยอบรมสัมมนาและ
ใหความรูกฎหมาย และประชาสัมพันธเผยแพร
(ของบกลางป)

๑๓๙.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๖.๕๐ ๓๖.๕๐ ๓๖.๕๐ ๑๓๙.๕๐ ป.ป.ท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๔. พัฒนาระบบงานรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ ๑. เพิ่มบทบาทและขีดความสามารถของศูนยอํานวย
ความเปนธรรมระดับจังหวัด/อําเภอ โดยสนับสนุน
และพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของศูนยอํานวยความเปนธรรมอยาง
เพียงพอ

๔.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๐๐ สป.มท.

๕. เรงรัดปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยและ
เหมาะสม

๑. การดําเนินการตามกฎหมายในหนาที่ฝายปกครอง ๑๙๑.๒๕ ๓๔.๐๓ ๓๔.๐๓ ๐.๐๐ ๗๔.๘๗ ๘๒.๓๕ ๑๙๑.๒๕ กรมการปกครอง

๕.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย 
เนนการจัดการที่โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม 
เพื่อคุมครองสิทธิเสรีภาพ อํานวยความ
ยุติธรรมแกประชาชน และรักษาความสงบ
เรียบรอยของสังคม

๒. การอํานวยการศูนยบริการประชาชนเพื่อสงเสริม
ประสิทธิภาพการดําเนินการตามกฎหมายในหนาที่
ฝายปกครอง

๑๔๑.๒๘ ๒๕.๑๔ ๒๕.๑๔ ๐.๐๐ ๕๕.๓๐ ๖๐.๘๓ ๑๔๑.๒๘ กรมการปกครอง

๕.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพการวินิจฉัยสั่งคดี ๑.  แผนงานพัฒนาคุณภาพการวินิจฉัยสั่งคดี ๖๓.๖๗ ๓.๖๗ ๓.๖๗ ๐.๐๐ ๒๘.๒๐ ๓๑.๘๐ ๖๓.๖๗ อส.

๕.๒.๒ การสรางศักยภาพการดําเนินคดีแพง 
คดีแรงงานและคดีปกครอง

๑. แผนงานเพิ่มศักยภาพการดําเนินคดีแพง คดี
แรงงานและคดีปกครอง

๒๓.๓๐ ๒.๓๐ ๒.๓๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๒๓.๓๐ อส.

๕.๒.๓ การเสริมสรางระบบการบังคับคดี
รักษาผลประโยชนของรัฐ

๑. แผนงานเสริมสรางประสิทธิภาพการบังคับคดี ๑.๑๘ ๐.๐๘ ๐.๐๘ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๖๐ ๑.๑๘ อส.

๕.๒.๔ การเสริมสรางระบบการตรวจราง
สัญญาและการใหคําปรึกษา

๑. แผนงานการตรวจรางสัญญาและการใหคําปรึกษา ๑๑.๓๑ ๐.๘๑ ๐.๘๑ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๕๐ ๑๑.๓๑ อส.

๕.๓ สงเสริมการใชหลักความยุติธรรมเชิง
สมานฉันทและการระงับขอพิพาท
๕.๓.๑ การสรางพันธมิตรและเครือขายเพื่อ
ดําเนินการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชน

๑. แผนงานสรางพันธมิตรเพื่อดําเนินการคุมครองสิทธิ
และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน

๒๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๓๐ ๑๐.๓๐ ๒๐.๖๐ อส.

๕.๓.๒ การคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคในเชิงรุก

๑. แผนงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย
แกประชาชนในประเทศ

๖๐๘.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๔.๓๐ ๓๐๔.๓๐ ๖๐๘.๖๐ อส.

๕.๓.๓ การเสริมสรางระบบการยุติคดีแพง คดี
แรงงานและคดีปกครอง

๑. แผนงานเสริมสรางการยุติคดีแพง คดีแรงงานและ
คดีปกครอง                                                    ๑.๑ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการยุติคดีแพงคดีแรงงาน
และคดีปกครอง

๒.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๑๐ ๑.๑๐ ๒.๒๐ อส. (สํานักงาน
การยุติการ

ดําเนินคดีแพงฯ)

๕.๓.๔ การคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคในเชิงรุก

๑. แผนงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย
แกประชาชนในประเทศ
๑.๑โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประนอมและ
ระงับขอพิพาท

๒๔๖.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๓.๐๐ ๑๒๓.๐๐ ๒๔๖.๐๐ อส. (สํานักงาน
คุมครองสิทธิฯ)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๕.๓.๕ การลดการฟองคดีของประชาชน ๑. แผนงานสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกและ
การใชมาตรการทางกฎหมาย
๑.๑โครงการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกและ
มาตรการทางกฎหมายมาใช

๑๒๒.๖๐ ๑๑.๔๐ ๑๑.๔๐ ๐.๐๐ ๕๕.๖๐ ๕๕.๖๐ ๑๒๒.๖๐ อส. (สํานักงาน
วิชาการ, 
สํานักงาน

คุมครองสิทธิฯ ,
สํานักงานคดีทุก
สํานักงานที่
ดําเนินคดีแพง/

อาญา)

๑๒,๑๙๙.๖๕ ๒,๖๘๐.๖๗ ๒,๖๘๐.๖๗ ๑๑๑.๕๐ ๔,๔๙๕.๐๑ ๔,๙๑๒.๔๘ ๑๒,๑๙๙.๖๕

๘.๒.๓ ๑. ปรับระบบงานและกระบวนการใหประชาชน
ไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม

๑. โครงการวิจัยดานกฎหมายและระบบงานยุติธรรม ๗๑.๐๒ ๑๑.๐๒ ๑๑.๐๒ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๗๑.๐๒ สกธ.

๒.  โครงการพัฒนากฎหมาย ๕๕.๒๗ ๑๕.๒๗ ๑๕.๒๗ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๕๕.๒๗ สป.ยธ

๓. แผนงานการสงเสริมและคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ๑,๓๑๕.๓๒ ๔๒๖.๘๓ ๔๒๖.๘๓ ๐.๐๐ ๔๑๒.๖๙ ๔๗๕.๘๐ ๑,๓๑๕.๓๒ กรมคุมครองสิทธิฯ

๔.  แผนงานสืบเสาะและกํากับการปกครองผูเยาวใน
คดีครอบครัวตามคําสั่งศาล

๒๐๒.๐๔ ๖๒.๒๑ ๖๒.๒๑ ๐.๐๐ ๖๗.๑๙ ๗๒.๖๔ ๒๐๒.๐๔ กรมพินิจฯ

๕.  โครงการจัดตั้งองคกรเพื่อปฏิรูปกฎหมายและองคกร
เพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม

๔๘๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๐.๐๐ ๒๒๐.๐๐ ๔๘๐.๐๐ สกธ.

๑.๒  ยุทธศาสตรที่ ๔ กลยุทธพัฒนา
ระบบงานยุติธรรมทางเลือกและพัฒนาความ
รวมมือในงานยุติธรรม

๑. โครงการเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการยุติธรรม “โครงการอาสาสมัครพิทักษ
ความยุติธรรม

๒๕๐.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๕๐.๐๐ สป.ยธ

๑.๓  ขยายโอกาสในการรับขอมูลขาวสารของ
ประชาชน

๑. โครงการพัฒนาความรวมมือเพื่อจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ สปน.

๒. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง

๒.๑ พัฒนากฎหมาย ระเบียบกลาง และ
บุคลากรใหทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนา
ประเทศและเปนประโยชนตอสังคม

๑. แผนงานพัฒนาเผยแพรกฎหมายและระเบียบกลาง
ที่สํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูรับผิดชอบ

๑๐.๘๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๑๖ ๕.๖๗ ๑๐.๘๓ สปน.

๑.๑ สงเสริมระบบการอํานวยความยุติธรรม
ใหแกประชาชนและเสริมสรางประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ยุติธรรมรวมทั้งการบังคับใช
กฎหมายตอผูกระทําผิด

พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และ
การคุมครองสิทธิสวนบุคคล ปรับระบบงานและกระบวนการ
ใหประชาชนไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยางทั่วถึง
และเทาเทียม ทั้งนี้ จะเรงดําเนินการจัดตั้งองคกรเพื่อการ
ปฏิรูปกฎหมาย และองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการ
ยุติธรรม ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการทางกฎหมายของ
หนวยงานของรัฐในการใหความเห็น หรือตรวจสอบการตรา
กฎหมายของรัฐใหเปนไป โดยถูกตองตามหลักนิติธรรม

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๒
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๒.๒ กําหนดหลักเกณฑการพัฒนากฏหมาย
โดยจัดทํา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฏหมาย
ของสวนราชการ เพื่อใหการพัฒนากฏหมายมี
ความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย

๑. โครงการพัฒนากฏหมาย ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ สลค.

๒.๓ ปรับปรุงกฎหมายใหมีความเหมาะสม
และพัฒนากระบวนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใหบริการประชาชน

๑. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับระบบงานเพื่อให
บริการประชาชนเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน

๓๔.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕.๕๐ ๑๕.๕๐ ๓๔.๐๐ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
(กรอ.) /กรม
อสาหกรรม๒.๔ เสนอแนะและกําหนดนโยบายการคลัง

และระบบการเงิน  เพื่อสรางความยั่งยืน  เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแขงขันใหมีประสิทธิผล 
และความเปนธรรม

๑. การสืบสวนคดีอาญาในชั้นพนักงานสอบสวน ๒๙,๒๕๒.๗๖ ๑.๒๔ ๑.๒๔ ๐.๐๐ ๑๔,๓๗๒.๗๖ ๑๔,๘๗๘.๗๖ ๒๙,๒๕๒.๗๖ สํานักงาน
กฎหมายและ

สอบสวน (ตํารวจ
แหงชาติ)

๒. การตรวจพิสูจนหลักฐานและการดําเนินการดานนิติ
วิทยาศาสตรตํารวจ

๓,๑๒๙.๔๗ ๙๗๒.๙๕ ๙๗๒.๙๕ ๐.๐๐ ๑,๐๗๘.๒๖ ๑,๐๗๘.๒๖ ๓,๑๒๙.๔๗ สํานักงานนิติ
วิทยาศาสตรตํารวจ

๓. การสนับสนุนดานการสอบสวน ๓๑๗.๒๐ ๙๙.๑๓ ๙๙.๑๓ ๐.๐๐ ๑๐๙.๐๔ ๑๐๙.๐๔ ๓๑๗.๒๐ สํานักงาน
กฎหมายและ
สอบสวน

๓๕,๑๕๗.๙๒ ๑,๗๘๑.๖๔ ๑,๗๘๑.๖๔ ๐.๐๐ ๑๖,๔๓๐.๖๐ ๑๗,๐๐๕.๖๗ ๓๕,๒๑๗.๙๒

๘.๒.๔ ๑. สงเสริมการประนอมขอพิพาทและ
กระบวนการยุติธรรมทางเลือกพัฒนา
ระบบงานยุติธรรมชุมชนบูรณาการความ
รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในงาน
กระทรวงยุติธรรม

๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการยุติธรรม
จังหวัดและงานอาสาสมัครยุติธรรม(ของบกลางป)

๑,๕๖๕.๓๕ ๑๒๙.๓๙ ๑๒๙.๓๙ ๖๘๗.๒๓ ๓๖๔.๓๗ ๓๖๔.๓๗ ๑,๕๔๕.๓๕ กระทรวงยุติธรรม
(สป.ยธ./คุม

ประพฤติ/สกธ.)

๒. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม พัฒนาระบบการ
สืบสวนปราบปราม ขยายเปาหมายงานชุมชน
สัมพันธโดยใหประชาชนและชุมชนมีสวนรวม 
ตลอดจนการบริหารจัดการตางๆเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ

๑. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสินของ
ประชาชน

๑๘,๑๖๓.๗๓ ๔,๐๕๔.๕๘ ๔,๐๕๔.๕๘ ๐.๐๐ ๖,๐๕๔.๕๘ ๘,๐๕๔.๕๘ ๑๘,๑๖๓.๗๓ กองพัฒนาการ
ปองกันและ
ควบคุม

อาชญากรรม 
(ตํารวจฯ)

๓. พัฒนาระบบงานอํานวยความเปนธรรมใน
สังคมทุกระดับ สงเสริมกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารการพัฒนาชุมชน

๑. สนับสนุนการดําเนินงานการไกลเกลี่ยและประนอม
ขอพิพาททางแพงและทางอาญาของอําเภอ

๓๙๓.๖๑ ๗๐.๐๔ ๗๐.๐๔ ๐.๐๐ ๑๕๔.๐๘ ๑๖๙.๔๙ ๓๙๓.๖๑ กรมการปกครอง

๒๐,๑๒๒.๖๙ ๔,๒๕๔.๐๐ ๔,๒๕๔.๐๐ ๖๘๗.๒๓ ๖,๕๗๓.๐๓ ๘,๕๘๘.๔๔ ๒๐,๑๐๒.๖๙รวมนโยบายที่ ๘.๒.๔

สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการ
ยุติธรรมใหมากขึ้น ภายใตการใชอาสาสมัครเพื่อให
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมตั้งแตชั้นปองกัน
อาชญากรรม การไกลเกลี่ยขอพิพาท การตรวจสอบการใช
อํานาจและการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภาครัฐ สงเสริม
ใหผูกระทําความผิดที่พนโทษสามารถกลับสูชุมชนมาใชชีวิต
รวมกันไดอยางปกติสุข ตลอดจนจัดใหมีบริการดานทนาย
และการปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนผูมีรายไดนอย

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๓
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๒.๕ ๑. กลยุทธเปลี่ยนภาระใหเปนพลัง  ๑.  งานสืบเสาะและพินิจ ควบคุม สอดสอง และแกไข
ฟนฟู

๓,๐๔๓.๔๙ ๖๓๗.๙๙ ๖๓๗.๙๙ ๐.๐๐ ๑,๑๔๕.๕๐ ๑,๒๖๐.๐๐ ๓,๐๔๓.๔๙ กรมคุมประพฤติ

๒.  โครงการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ๓๒,๐๕๘.๘๘ ๘,๔๑๙.๕๓ ๘,๔๑๙.๕๓ ๐.๐๐ ๑๑,๕๕๖.๙๘ ๑๒,๐๘๒.๓๗ ๓๒,๐๕๘.๘๘ กรมราชทัณฑ

๓. แผนงานควบคุมดูและและพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและ
เยาวชน

๔,๕๖๙.๓๑ ๑,๒๗๐.๒๔ ๑,๒๗๐.๒๔ ๐.๐๐ ๑,๕๖๘.๑๓ ๑,๗๓๐.๙๔ ๔,๕๖๙.๓๑ กรมพินิจฯ

๒. การเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๑.  แผนงานเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๙.๕๔ ๒.๘๔ ๒.๘๔ ๐.๐๐ ๓.๒๐ ๓.๕๐ ๙.๕๔ อส.

๓๙,๖๘๑.๒๒ ๑๐,๓๓๐.๖๐ ๑๐,๓๓๐.๖๐ ๐.๐๐ ๑๔,๒๗๓.๘๑ ๑๕,๐๗๖.๘๑ ๓๙,๖๘๑.๒๒

๘.๒.๖ สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส
 และเปนตํารวจมืออาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี รวมทั้ง
ดําเนินการใหมีการกระจายอํานาจของตํารวจทั้งในสวนที่
ไมใชภารกิจหลักและกระจายอํานาจการบริหารไปยังสวน
ภูมิภาค

๑. ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ใหทันสมัย มี
ความเหมาะสม และตรวจสอบได
๑.๒ สงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
เจาหนาที่ตํารวจ

๑. กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ๓,๖๙๔.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๓,๖๙๔.๐๐ สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ

๓,๖๙๔.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๓,๖๙๔.๐๐
๘.๒.๗ เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารกระบวนการ

ยุติธรรม เพื่อใหเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐได รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ติดตาม ประเมินผลการทํางานของตํารวจ อัยการและผูใช
อํานาจรัฐอื่น ๆ

๑. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
กระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๑๑๐,๘๖๑.๐๗ ๑๙,๕๙๖.๙๑ ๑๙,๕๙๖.๙๑ ๗๙๘.๗๓ ๔๓,๓๔๘.๒๕ ๔๗,๑๕๗.๑๙ ๑๑๐,๙๐๑.๐๗รวมนโยบายที่ ๘.๒

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๗

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๖

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๕

 พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแกไขฟนฟูผูกระทํา
ความผิดที่เปนเด็กหรือเยาวชนและผูใหญใหมีความ
หลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย เพื่อใหผูกระทํา
ความผิดไดรับโอกาสในการแกไข ฟนฟู และสามารถกลับตน
เปนพลเมืองดี ไมหวนกลับไปกระทําความผิดซ้ําอีก บน
พื้นฐานของสิทธิและเสรีภาพที่ผูกระทําความผิดพึงไดรับ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๓ สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว
๘.๓.๑ สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูล 

ขาวสารสาธารณะจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่นได
อยางกวางขวาง เปนธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งใหกลไก
ภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

๑. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับชอง
ทางการเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พรอมกับขยายโอกาสในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารของประชาชน

๑.๑ ผลักดันการบังคับใชเกณฑมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๑. โครงการเผยแพรเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดที่
กําหนดภายใต พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ
 พ.ศ. ๒๕๔๐

๓๑.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐.๐๐ ๓๑.๐๐ สปน.

๒.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในสวนที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขอมูลตามและเกณฑมาตรฐาน
ตัวชี้วัดทีกําหนดภายใตพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๑๐.๘๐ ๑๐.๘๐ ๑๐.๘๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๘๐ สปน.

๓.  โครงการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานตัวชี้วัดที่กําหนดภายใต พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารฯ

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ สปน.

๑.๒ ขยายโอกาสในการรับขอมูลขาวสารของ
ประชาชน

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลขาวสาร
เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ

๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๕๐.๐๐ สปน.

๒. โครงการสรางศูนยรับเรื่องหารือ รองเรียน และ
อุทธรณตาม พรบ. ขอมูลขาวสารฯ

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ สปน.

๓. โครงการประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของรัฐบาล
ฝานทางเว็บไซดรัฐบาลไทย (www.thaigov.go.th)

๓๙.๐๐ ๖.๐๐ ๖.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๑๘.๐๐ ๓๙.๐๐ สลน.

๔. โครงการประชาสัมพันธนโยบายและเรงดวนของ
รัฐบาล

๕๔.๕๐ ๙.๕๐ ๙.๕๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕๔.๕๐ สลน.

๒. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอมูล
ขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตาง ๆ

๑.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย

๔๕๐.๐๐ ๘๐.๓๒ ๘๐.๓๒ ๐.๐๐ ๒๓๕.๐๐ ๑๓๔.๖๘ ๔๕๐.๐๐ กปส.

๒. โครงการจัดตั้งสํานักขาวแหงชาติ ๕๐๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๕๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ กปส.
๓. โครงการจัดตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อการกีฬาและ

นันทนาการ
๑,๒๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๖๐.๐๐ ๒๔๐.๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ กปส.

๔.  โครงการพัฒนาระบบสื่อสารไรสาย WiMax  และ
ระบบการสงโทรทัศน Digital

๒,๕๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๓๐๐.๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ กปส.

๕.  โครงการพัฒนางานพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ
แหงชาติ

๑๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๖๐.๐๐ กปส.

๖.   โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอ
รัฐบาล

๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ กปส.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๗. โครงการโทรทัศนอาเซียนผานเครือขาย IPTV สํานัก
ขาวแหงชาติ (ของบกลางป)

๒๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๙๐.๐๐ กปส.

๘ โครงการจัดสรางที่ทําการสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย(ของบกลางป)

๒๒๘.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๘.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๘.๕๕ กปส.

๙. โครงการพัฒนาสื่อสารสนเทศการประชาสัมพันธ
เพื่อแกไขวิกฤตการณตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล(ของบกลางป)

๒๒๖.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๖.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๖.๐๐ กปส.

๑๐. โครงการจัดซื้ออุปกรณผลิตรายการโทรทัศนนอก
สถานที่ขนาดกลาง พรอมชุดเชื่อมโยงสัญญาณ
โทรทัศนผานดาวเทียมพรอมอุปกรณสวนควบอื่นๆ 
(ของบกลางป)

๒๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖๐.๐๐ กปส.

๑๑. โครงการจัดซื้ออุปกรณผลิตรายการโทรทัศนนอก
สถานที่ขนาดเล็ก  พรอมชุดเชื่อมโยงสัญญาณ
โทรทัศนผานดาวเทียมพรอมอุปกรณสวนควบอื่นๆ 
(ของบกลางป)

๑๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๕.๐๐ กปส.

๑๒. โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอ
รัฐบาล (ของบกลางป)

๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ กปส.

๑๓. โครงการศูนยขาวโทรทัศนประจําภูมิภาคจังหวัด
นครราชสีมา มุกดาหาร สุรินทรและตรัง(ของบกลาง
ป)

๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ กปส.

๑๔. โครงการศูนยกลางขอมูลขาวสารการพัฒนา
เศรษฐกิจภาคอีสาน สํานักประชาสัมพันธเขต 1 
ขอนแกน (ริมบึงแกนนคร)(ของบกลางป)

๑๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๙๐.๐๐ กปส.

๓. สงเสริมการใชหลักธรรมาธิบาลในการบริหาร
องคกร

๑. เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูล ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ สป.พม.

๔. สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับขาวสาร
จากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยาง
กวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว

๑.  การประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงาน
ของกระทรวงมหาดไทยทางสื่อประชาสัมพันธทุก
แขนงและทุกรูปแบบ

๖๐.๐๐ ๑๘.๐๐ ๑๘.๐๐ ๐.๐๐ ๒๑.๐๐ ๒๑.๐๐ ๖๐.๐๐ สป.มท.

๒. โครงการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 1111 )

๓๙๔.๙๘ ๑๐๘.๙๘ ๑๐๘.๙๘ ๐.๐๐ ๑๔๒.๐๐ ๑๔๔.๐๐ ๓๙๔.๙๘ สป.ทก.

๓. แผนงานประชาสัมพันธ การดําเนินงานของ
กระทรวงฯ ใหประชาชนไดรับทราบ

๘๒.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๒.๐๐ สป.ทก.

๕. ปรับปรุงระบบฐานขอมูล รูปแบบ กลไกการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแกหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชน

๐.๐๐

๕.๑ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลและรูปแบบการ
ใหบริการขอมูลแกหนวยงานภาครัฐและภาค
ประชาชน

๑. โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบการใหบริการ
ขอมูลของ สลค.

๙๔.๓๑ ๖.๘๘ ๖.๕๗ ๐.๐๐ ๘๓.๘๗ ๓.๘๗ ๙๔.๓๑ สลค.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๕.๒ เสริมสรางกลไกใหประชาชนมีโอกาส
ไดรับรูขอมูลขาวสาร

๑. โครงการพัฒนาระบบ e-service อ และศูนยขอมูล
ขาวสาร

๕๗.๗๐ ๑๕.๗๐ ๑๕.๗๐ ๐.๐๐ ๒๑.๐๐ ๒๑.๐๐ ๕๗.๗๐ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม(กสอ.)

๕.๓ เผยแพรขอมูลขาวสาร ขอเท็จจริงที่
เกี่ยวของกับนโยบายการบริหารการพัฒนา
ประเทศ และผลการพัฒนาประเทศตอ
สาธารณะ
๕.๓.๑ ตามความกาวหนาการดําเนินนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล รวมถึงปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

๑. โครงการติดตามประเมินผลนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล

๗๖.๗๕ ๒๓.๗๕ ๒๓.๗๕ ๐.๐๐ ๒๖.๐๐ ๒๗.๐๐ ๗๖.๗๕ สศช.- สปผ.

๕.๓.๒ ประเมินผลแผนฯ 10  วิจัยเชิงลึก จัด
ประชุมประจําป จัดทําวารสารเศรษฐกิจและ
สังคม รายงานประจําป และแผนกลยุทธการ
สื่อสารฯ

๑. โครงการพัฒนาความรูเพื่อการวางแผนและการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนา ตลอดจนสื่อสารและ
เผยแพรการพัฒนาประเทศสูสาธารณะ

๖๒.๓๗ ๑๙.๓๗ ๑๙.๓๗ ๐.๐๐ ๒๑.๐๐ ๒๒.๐๐ ๖๒.๓๗ สศช.- สปผ.

๕.๓.๓ บริหารทรัพยสินของภาครัฐเพื่อสราง
มูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและ
ประชาชนอยางเหมาะสม

๑.  โครงการผลิตสื่อ/คูมือประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบ
จําหนายผลิตภัณฑใหม

๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ สํานักงานสลาก
กินแบงรัฐบาล

๒. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการคาภายใน 
(PP)

๒๐.๕๕ ๐.๕๕ ๐.๕๕ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๕๕ กรมการคาภายใน

๓. ฝกอบรมเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหเขาใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามภาระ 
หนาที่ที่ไดรับการถายโอน และทดลองปฏิบัติจริงใน
บางเขตของพื้นที่กรุงเทพฯ

๓.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม   
กรอ. (จากงบ
ดําเนินงาน)

๗,๔๐๑.๕๐ ๓๖๗.๙๗ ๓๗๔.๕๔ ๑,๔๕๑.๕๔ ๓,๒๙๖.๘๗ ๒,๒๗๘.๕๕ ๗,๔๐๑.๕๐
๘.๓.๒ ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อเพื่อ

ประโยชนสาธารณะและสรางความสมานฉันทในชาติ
๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพร

ขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งเปนกิจกรรม
ที่มีผลตอบแทนเชิงพาณิชยต่ํา โดยไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนากิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๓.๔ จัดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชีพสื่อ 

เพื่อใหสื่อมีเสรี ปราศจากการแทรกแซง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่
ขัดตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสื่อมวลชนตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๗,๔๐๑.๕๐ ๓๖๗.๙๗ ๓๗๔.๕๔ ๑,๔๕๑.๕๔ ๓,๒๙๖.๘๗ ๒,๒๗๘.๕๕ ๗,๔๐๑.๕๐

๔๓๔,๗๙๔.๐๔ ๖๔,๖๒๒.๖๔ ๖๔,๖๓๐.๔๑ ๓,๔๙๐.๗๙ ๑๓๙,๓๓๕.๕๕ ๑๕๖,๑๒๖.๒๓ ๓๖๓,๕๘๒.๙๗

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๔
รวมนโยบายที่ ๘.๓

รวมนโยบายที่ ๘

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๑

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๒

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๓
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