
นโยบายที่ ๘ :
นโยบายการบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี

นโยบายที่ ๘ :
นโยบายการบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ี

เอกสารประกอบ 
แผนการบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔

เอกสารแนบ ๙/๙
มกราคม ๒๕๕๒



พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)
๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

๘.๑.๑ ๑. พัฒนาเพิ่มรายไดใหทองถิ่นและปรับปรุง
โครงสรางรายได เพื่อเสริมสรางความเปนอิสระ

๑. โครงการสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐาน
และประสานการจัดทําแผนเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ในระดับจังหวัด

๓๓.๕๐ ๓.๕๐ ๓.๕๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๓.๕๐ นร. (สปน.)

๒.  พัฒนาระบบกฏหมายทองถิ่น ๑. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนากฎหมายรายได
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๕๐ ๒.๕๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๕๐ นร. (สปน.)

๒. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากฎหมายวา
ดวยแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๕๐ ๒.๕๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๕๐ นร. (สปน.)

๓๘.๕๐ ๘.๕๐ ๘.๕๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๘.๕๐
๘.๑.๒ ๑. พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูบริหาร และขาราชการสวนทองถิ่นควบคูไป
กับการปองกันและปราบปรามทุจริต ประพฤติ
มิชอบของผูบริหาร และชาราชการสวนทองถิ่น

๑.  แผนงานเสริมสรางมาตรฐานและระบบบริหารงาน
บุคคลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐ โครงการ)

๒๐.๔๔ ๒๐.๔๔ ๒๐.๔๔ ๐.๐๐ ๓๒.๐๐ ๓๕.๐๐ ๘๗.๔๔ มท.สป.

๒. โครงการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Core Team)

๗๖.๖๐ ๒๒.๖๐ ๒๒.๖๐ ๐.๐๐ ๒๗.๐๐ ๒๗.๐๐ ๗๖.๖๐ มท. (สถ.)

๓.  โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๗.๑๙ ๑.๓๕ ๑.๓๕ ๐.๐๐ ๒.๗๔ ๓.๑๐ ๗.๑๙ มท. (สถ.)

๔.  โครงการตรวจติดตามการใชประโยชนเพื่อการ
พัฒนามาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๔๐ มท. (สถ.)

๕.  โครงการตรวจนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๙.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๙.๐๐ มท. (สถ.)

๖.  โครงการจัดพิมพจุลสารรวมผลงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๑.๙๗ ๐.๕๗ ๐.๕๗ ๐.๐๐ ๐.๗๐ ๐.๗๐ ๑.๙๗ มท. (สถ.)

๗.  โครงการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธใหความรู
เรื่องประปาหมูบาน

๑.๓๕ ๑.๓๕ ๑.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๓๕ มท. (สถ.)

๘. * โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนตามหลักธรรมภิบาล

๕.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๕๐ ๐.๐๐ ๕.๕๐ มท. (สถ.)

นโยบายที่ ๘. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถิ่น เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถและความเปนอิสระขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในการพึ่งพาตนเองไดมากขึ้น โดยมีการปรับปรุง
กฎหมายเพิ่มอํานาจใหทองถิ่นจัดเก็บรายไดจากภาษีอากร 
และคาธรรมเนียมไดมากขึ้น เพื่อใหทองถิ่นสามารถ
จัดบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน โดยคํานึงถึงความจําเปนและ
เหมาะสมตามศักยภาพของทองถิ่น

สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ มุงตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
ความรับผิดชอบตอชุมชน และมีความโปรงใสมากขึ้น โดย
ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีสวนรวมใน
กระบวนการวางแผนและการทํางาน ตลอดจนการจัดบริการ
สาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวม
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของทองถิ่น

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๑

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๙. โครงการศูนยบริการขอมูลรวมองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (One Stop Service Information for 
Localadmin)

๑๔.๓๗ ๔.๓๗ ๔.๓๗ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๓๗ มท. (สถ.)

๒. ๑.  โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา
ทางไกลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๑.๕๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๕๐ นร. (สปน.)

๒.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ศูนยขอมูลการกระจายอํานาจ (๗ กิจกรรม)

๖๔.๐๓ ๑.๐๓ ๑.๐๓ ๐.๐๐ ๓๑.๕๐ ๓๑.๕๐ ๖๔.๐๓ นร. (สปน.)

๓. โครงการสรางสรรคนวัตกรรมเสริมสรางองคความรู
และศึกษาวิจัยงานดานการกระจายอํานาจใหแก 
อปท. (๑๐ กิจกรรม)

๒๐.๙๓ ๕.๒๑ ๕.๒๑ ๐.๐๐ ๘.๘๖ ๖.๘๖ ๒๐.๙๓ นร. (สปน.)

๔.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการกระจาย
อํานาจ (๓ กิจกรรม)

๑๖.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๘.๐๐ ๑๖.๘๐ นร. (สปน.)

๕. การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย

๒๐.๒๐ ๔.๕๗ ๔.๕๗ ๐.๐๐ ๙.๒๗ ๖.๓๖ ๒๐.๒๐ พม. (สป.)

๖.  โครงการพัฒนาระบบ รักษาความปลอดภัยดาน
สารสนเทศและการสื่อสาร

๘๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๑.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๑.๐๐ มท. (สป.)

๗.  โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนางานดานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะหและคุณภาพชีวิต

๑๐.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐.๕๐ มท. (สถ.)

๘. โครงการพัฒนาระบบการสงมอบบริการประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๙๕ ๐.๙๕ ๐.๙๕ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๙๕ มท. (สถ.)

๙.  ตรวจติดตามการบริหารงานของผูตรวจราชการ สถ. ๑๐.๖๔ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๒ ๔.๓๒ ๑๐.๖๔ มท. (สถ.)

๑๐. การตรวจติดตามการบริหารงานโดยผูบริหารกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น

๑๑.๘๔ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๙๒ ๔.๙๒ ๑๑.๘๔ มท. (สถ.)

๑๑.  โครงการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๘๔.๓๖ ๒๖.๑๗ ๒๖.๑๗ ๐.๐๐ ๒๙.๑๐ ๒๙.๑๐ ๘๔.๓๖ มท. (สถ.)

๑๒. โครงการตรวจติดตามการดําเนินงานระบบ
สารสนเทศ การบริหารจัดการเพื่อการวางแผน
ติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๑๓. โครงการตรวจนิเทศภารกิจที่ไดรับการถายโอนดาน
สาธารณสุขของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๗๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๑.๑๐ ๑.๑๐ ๒.๗๐ มท. (สถ.)

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในดานตางๆ 
อาทิ การบริหารจัดการบุคคล ระบบบริหาร
จัดการงบประมาณ การเงิน การคลัง รวมทั้ง
นําการจัดการความรู (KM) มาใชในการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให

ี
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๔.  โครงการตรวจนิเทศภารกิจที่ไดรับการถายโอนดาน
สวัสดิการสังคม

๑.๖๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๕๕ ๐.๕๕ ๑.๖๐ มท. (สถ.)

๑๕. โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินการโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๕๖ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๕๓ ๐.๕๓ ๑.๕๖ มท. (สถ.)

๑๖. โครงการตรวจนิเทศการคลัง และระบบควบคุม
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๑๗.  โครงการประมวลผลขอมูลบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่นดวยระบบคอมพิวเตอร

๑.๔๘ ๐.๔๘ ๐.๔๘ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๔๘ มท. (สถ.)

๑๘. โครงการพัฒนาสวนตอขยายของระบบบัญฃี
คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษาระบบเพื่อให
ครอบคลุมภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๗๒.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖.๐๐ ๒๖.๐๐ ๗๒.๐๐ มท. (สถ.)

๑๙.  โครงการจัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
เพื่อการวางแผนติดตามและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๙๔.๘๐ ๓๔.๘๐ ๓๔.๘๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๙๔.๘๐ มท. (สถ.)

๒๐. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล วิเคราะห 
ประเมินผล เพื่อความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๒๑.  โครงการจัดพิมพและจัดทําซีดีรอม "กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือซักซอมแนวทางปฏิบัติและขอหารือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น"

๕.๘๐ ๑.๙๐ ๑.๙๐ ๐.๐๐ ๑.๙๕ ๑.๙๕ ๕.๘๐ มท. (สถ.)

๒๒. โครงการพิมพหนังสือวิเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๑.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๕๐ มท. (สถ.)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๒๓.  โครงการพิมพเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา
(ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๗.๕๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๗.๕๐ มท. (สถ.)

๒๔. โครงการจัดทําหนังสือขอมูลโรงเรียนในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๓๐ มท. (สถ.)

๒๕. โครงการจัดพิมพหนังสือคูมือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐.๖๘ ๐.๖๘ ๐.๖๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๖๘ มท. (สถ.)

๒๖.  โครงการพิมพระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนและงบประมาณทางการ
ศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๔.๐๐ มท. (สถ.)

๒๗.  โครงการจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธดาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (สถ.)

๒๘. โครงการจัดพิมพหนังสือคูมือแนวทางการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ มท. (สถ.)

๒๙.  โครงการจัดพิมพหนังสือคูมือแนวทางการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ มท. (สถ.)

๓๐.  โครงการจัดพิมพคูมือระเบียบกฏหมายการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๑.๕๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๕๐ มท. (สถ.)

๓๑. โครงการจัดพิมพคูมือการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินทองถิ่น

๔.๖๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๔.๖๐ มท. (สถ.)

๓๒.  โครงการจัดพิมพคูมือโปรแกรมแผนที่ภาษี  
ทะเบียนทรัพยสินและการจัดเก็บรายได (Ltaxmap)

๔.๖๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๔.๖๐ มท. (สถ.)

๓๓.  โครงการขับเคลื่อนแผนทองถิ่นสูเมืองนาอยูอยาง
ยั่งยืน

๒.๔๗ ๐.๘๗ ๐.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๔๗ มท. (สถ.)

๓.  พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการใหบริการ
สาธารณะของ อปท.

๑.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการทองถิ่น

๑.๘๓ ๑.๘๓ ๑.๘๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๓ มท. (สถ.)

๔. สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของ
ประชาชนและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย

๑. การพัฒนาความมั่นคงของมนุษยแบบมีสวนรวม ๑๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๑๐.๐๐ พม. (สป.)

๖๙๐.๕๐ ๑๘๑.๖๖ ๑๘๑.๖๖ ๐.๐๐ ๒๙๗.๙๔ ๒๗๗.๘๙ ๗๕๗.๕๐รวมนโยบายที่ ๘.๑.๒
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๓ ๑. ๑.  โครงการพัฒนาขีดความสามารถการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการมีสวนรวม
ในการกระจายอํานาจของสวนราชการและภาค
ประชาชน

๒๖.๒๓ ๓.๒๓ ๓.๒๓ ๐.๐๐ ๑๔.๐๐ ๙.๐๐ ๒๖.๒๓ นร. (สศช.)

๒. โครงการตามแผนงานปกติของสํานักงานฯ ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ อก. (กรอ.)
๓.  โครงการเพิ่มสมรรถนะผูบริหารในการขับเคลื่อน

และประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
๔๒.๘๐ ๑๐.๘๐ ๑๐.๘๐ ๐.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐ ๔๒.๘๐ สถ. (สน.พส.)

๔. โครงการพัฒนาระบบบริหารในองคกร ๗๒.๑๐ ๑๗.๑๐ ๑๗.๑๐ ๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๗๒.๑๐ อก. (กสอ.)

๕. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น ใหมี
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
เหมาะสมตอการพัฒนาประเทศ

๓๐.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๓.๐๐ ๓๐.๐๐ นร. ( ก.พ.ร.)

๖.  เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรอําเภอ (งบกลางป)

๔๑.๗๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๑.๗๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๑.๗๘ มท. (ปค.)

๒. พัฒนาและสงเสริมงานวิชาการดานชางให 
อปท. มีความรูเพื่อพัฒนางานกอสรางและ
บํารุงรักษาทางหลวงทองถิ่น

๑. งานสงเสริมงานวิชาการดานชางใหกับ อปท. ๕๑๘.๒๐ ๑๓๒.๘๓ ๑๓๒.๘๓ ๐.๐๐ ๑๙๐.๑๔ ๑๙๕.๒๓ ๕๑๘.๒๐ ทช.

๓. เรงรัดการถายโอนภารกิจของราชการ
สวนกลางให อปท.

๑.  โครงการพัฒนาระบบกฎหมายเพื่อใหการกระจาย
อํานาจจากภาครัฐโดยการถายโอนภารกิจให อปท. 
สอดคลองกับแผนการกระจายอํานาจและ
แผนปฏิบัติการ (ฉบับที่ ๒) (๗ กิจกรรม)

๔๕.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๔.๕๕ ๑๑.๐๕ ๔๕.๖๐ นร. (สปน.)

๔.  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ อปท.

๑. โครงการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการ
กระจายอํานาจ (๗ กิจกรรม)

๓๖.๒๐ ๑.๒๐ ๑.๒๐ ๐.๐๐ ๒๒.๕๐ ๑๒.๕๐ ๓๖.๒๐ นร. (สปน.)

๕. ๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการถายโอนภารกิจ
งบประมาณ และบุคลากรตามแผนการกระจาย
อํานาจและแผนปฏิบัติการ (ฉบับที่ ๒) (๗ กิจกรรม)

๓๔.๑๑ ๙.๙๑ ๙.๙๑ ๐.๐๐ ๒๓.๖๐ ๐.๖๐ ๓๔.๑๑ นร. (สปน.)

๒. ปรับโครงสรางกรมการพัฒนาชุมชน ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ มท. (พช.)

๘๕๖.๐๒ ๑๘๕.๐๗ ๑๘๕.๐๗ ๔๑.๗๘ ๓๓๘.๗๙ ๒๘๘.๓๘ ๘๕๔.๐๒

 สงเสริมการวางแผนยุทธสาตรการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. ใหสามารถนําไปสูการ
แปลงแผนสูภาคฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรางกลไกเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวาง
ภาคราชการ เอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งการถายโอนบทบาท ภารกิจ การ
ตัดสินใจ และทรัพยากรจากสวนกลางลงสู
ระดับปฏิบัติการ

ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหชัดเจน ไมซ้ําซอน 
เพื่อสามารถดําเนินภารกิจที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน และ
ประสานการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม ควบคูไปกับการ
เรงรัดการดําเนินการถายโอนภารกิจและงบประมาณให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยการกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยใหมีการติดตามประเมินผลและรายงานผล
อยางตอเนื่อง

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๓
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๔ ๑. ๑.  โครงการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ

๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ นร.(สปน.)

๒. โครงการศึกษา วิจัยและติดตามประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด

๙๙.๕๕ ๑๔.๒๕ ๑๔.๒๕ ๐.๐๐ ๔๓.๔๐ ๔๑.๙๐ ๙๙.๕๕ นร. (สศช)

๓.  แผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/โครงการพัฒนา
ระบบงานภูมิภาค

๑๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ อก. (สป.)

๔. สงเสริมและสนันสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ

๑๘.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๖.๐๐ ๗.๐๐ ๑๘.๐๐ มท. (สป.)

๕.  การพัฒนาและปรับปรุงสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ

๗๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ ๔๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ มท. (สป.)

๖.  พัฒนาบุคลากรเพื่อการวางแผนและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด

๓๙.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๓.๐๐ ๑๓.๐๐ ๑๓.๐๐ ๓๙.๐๐ มท. (สป.)

๗. การศึกษาเพื่อการพัฒนาระบบงานและเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ มท. (สป.)

๘. สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด

๙๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๖.๕๐ ๔๖.๕๐ ๙๓.๐๐ มท. (สป.)

๙.  การเตรียมการจัดตั้งและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด (18 กลุม
จังหวัด)

๑๕๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๗.๐๐ ๑๕๔.๐๐ มท. (สป.)

๑๐.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาและงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด

๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ มท. (สป.)

๑๑.  การสนับสนุนการบริหารจัดการของผูวาราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ

๒,๒๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ ๒,๒๕๐.๐๐ มท. (สป.)

๑๒.  การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด (งบประมาณ
ของจังหวัด)

๑๘,๒๗๙.๐๐ ๑๘,๒๗๙.๐๐ ๑๘,๒๗๙.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘,๒๗๙.๐๐ มท. (สป.)

๑๓.  การสนับสนุนและบูรณาการขอมูลปญหาความ
ตองการของประชาชนเพื่อการวางแผนพัฒนาจังหวัด

๑๗๘.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๙.๐๐ ๘๙.๐๐ ๑๗๘.๐๐ มท. (สป.)

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและ
งบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัดให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
ระดับชาติและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
และพื้นที่ตามศักยภาพและภูมิสังคม
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาคสูทองถิ่นโดยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
และกลุมจังหวัดที่สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตรระดับชาติและระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยง
กับแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนชุมชน โดย
คํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทุกขั้นตอนของการ
จัดทําแผน
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๔. สนับสนุนการบริหารจัดการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด (แผนงานสนับสนุนคาใชจาย
ดําเนินการตามภารกิจพื้นฐานของหนวยงาน/มท. 
(สป.)

๗๒.๔๒ ๒๐.๔๒ ๒๐.๔๒ ๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๒๗.๐๐ ๗๒.๔๒  มท. (ปค.)

๑๕. โครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของ
อําเภอ/กิ่งอําเภอตามนโยบายของรัฐบาล

๒,๐๙๔.๕๗ ๓๗๒.๗๐ ๓๗๒.๗๐ ๐.๐๐ ๘๑๙.๙๔ ๙๐๑.๙๓ ๒,๐๙๔.๕๗ มท.

๑๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือขายจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด

๑.๐๙ ๑.๐๙ ๑.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๙ มท. (สถ.)

๑๗. โครงการบูรณาการการทํางานของหนวยงานกลาง
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ

๕๙.๖๗ ๔.๖๗ ๔.๖๗ ๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๕๙.๖๗ มท. (ก.พ.ร.)

๒. ๑.  ระบบสารสนเทศการตรวจราชการ ๒๗๔.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๙.๔๘ ๔๔.๙๒ ๒๗๔.๔๐ นร. (สปน.)

๒. โครงการพัฒนาการสรางเครือขายที่ปรึกษาผูตรวจ
ราชการภาคประชาชน

๔๖.๘๔ ๘.๘๔ ๘.๘๔ ๐.๐๐ ๑๘.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๖.๘๔ นร. (สปน.)

๓.  การตรวจติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ตามนโยบายของรัฐบาลของผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี

๕๘.๓๓ ๑๗.๓๘ ๑๗.๓๘ ๐.๐๐ ๑๙.๕๐ ๒๑.๔๕ ๕๘.๓๓ นร. (สปน.)

๔.  โครงการพัฒนาการตรวจราชการแบบบูรณาการ
เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลและแผน
บริหารราชการแผนดิน (งบกลางป 2552)

๒๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๐๐ นร. (สปน.)

๕. โครงการสรางโครงขายระบบสารสนเทศการตรวจ
ราชการระดับประเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ นร. (สปน.)

๖. โครงการกํากับติดตามการปฏิบัติราชการตาม
ยุทธศาสตรระดับภาค (งบกลางป 2552)

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ นร. (สปน.)

๗.  งานคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลภาค
ราชการกลุมจังหวัด (อ.ค.ต.ป.)ภาคกลาง ภาคเหนือ
 ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ

๓๕.๘๒ ๙.๔๖ ๙.๔๖ ๐.๐๐ ๑๓.๑๘ ๑๓.๑๘ ๓๕.๘๒ นร. (สปน.)

๘.  การกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ของรองนายกรัฐมนตรี

๒๐๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ นร. (สปน.)

๙.  การติดตามประเมินผลการตรวจสอบภาครัฐ ๓.๒๒ ๐.๘๓ ๐.๘๓ ๐.๐๐ ๑.๑๘ ๑.๒๑ ๓.๒๒ นร. (สปน.)

พัฒนาระบบกลไกการบริหารแผนและ
ยุทธศาสตรของจังหวัดและกลุมจังหวัดผาน
กระบวนการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ

8-7



พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๐. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพื่อการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

๗๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ ๔๕๐.๐๐ ๗๕๐.๐๐ มท. (สป.) 

๑๑. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
สนับสนุน

๘๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๗.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๗.๐๐ มท. (สป.)

๑๒.  พัฒนาระบบการจัดการองคความรู (Knowledge 
Base) ขอมูลสถิติสําคัญของกระทรวงมหาดไทย
และจังหวัด

๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ มท. (สป.) 

๑๓. จัดตั้งศุนยการจัดการบริหารขอมูลสารสนเทศของ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย(Data Center)

๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ มท. (สป.) 

๑๔.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในจังหวัด ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ มท. (สป.) 
๑๕. ปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารราชการ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ มท. (สป.) 

๑๖.  พัฒนาระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ของผูบริหาร

๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ มท. (สป.) 

๑๗. บริหารการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน ชุมชน (จปฐ. /กชช.
2ค.)

๓๖๐.๕๖ ๔๐.๑๗ ๔๐.๑๗ ๐.๐๐ ๑๕๘.๓๐ ๑๖๒.๐๙ ๓๖๐.๕๖ มท. (พช.)

๑๘.  หมูบานตนแบบการใชประโยชนจากขอมูล จปฐ. 
กชช.2ค.

๒๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๕๐ ๗.๕๐ ๑๕.๐๐ มท. (พช.)

๑๙.  พัฒนาระบบการใหบริการขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค. ๖.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๖.๐๐ มท. (พช.)

๒๐.  พัฒนารูปแบบการรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท. (พช.)

๒๑. จัดทําศูนยปฏิบัติการการบริหารงาน พช. ๙๗.๑๘ ๒๔.๙๘ ๒๔.๙๘ ๐.๐๐ ๕๕.๑๐ ๑๗.๑๐ ๙๗.๑๘ มท. (พช.)

๒๒. พัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน

๗๓.๑๕ ๙.๕๕ ๙.๕๕ ๐.๐๐ ๕๒.๑๐ ๑๑.๕๐ ๗๓.๑๕ มท. (พช.)

๒๓. จัดตั้งและพัฒนาคลังความรูดานการพัฒนาชุมชน 
(Excellence Center)

๑๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๕.๐๐ ๑๕.๐๐ มท. (พช.)

๒๔. โครงการพัฒนาความรวมมือเอกชน ๙.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๙.๐๐ มท. (สป.) (สป.)
มท.

๓. สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนและการ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของทองถิ่น

๑. จัดทําแผนชุมชนเชิงคุณภาพ เพื่อประยุกตใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาเศษรฐกิจและสังคม
ของชุมชน

๒๐๙.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๙.๐๐ ๑๑๐.๐๐ ๒๐๙.๐๐ พอช.

๒. ขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน ๔๙๖.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๓.๐๐ ๒๒๓.๐๐ ๔๙๖.๐๐ พอช.

๓. โครงการพัฒนาแผนชุมชน ๓๔๗.๑๗ ๓๙.๐๒ ๓๙.๐๒ ๐.๐๐ ๑๕๓.๗๕ ๑๕๔.๔๐ ๓๔๗.๑๗ มท. (พช.)
๑๓๗,๕๓๘.๔๖ ๑๙,๖๙๕.๓๕ ๑๙,๖๙๕.๓๕ ๒๑.๐๐ ๕๓,๘๔๓.๙๓ ๖๓,๙๗๐.๖๘ ๑๓๗,๕๓๐.๙๖รวมนโยบายที่ ๘.๑.๔

8-8



พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๕ สนับสนุนใหมีการบริหารทองถิ่นรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับ
ระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ โดยสนับสนุน
ใหทองถิ่นที่มีศักยภาพและความพรอมจัดตั้งเปนมหานคร

๑. สนับสนุนการดําเนินการเพื่อใหมีการบริหาร
ทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๑.๖ ๑. พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของ

ขาราชการ
๑. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  และรักษาจรรยา

ของขาราชการ
๑๖๑.๒๕ ๒๑.๒๕ ๒๑.๒๕ ๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๙๖.๒๕ ก.พ.

๒.   สนับสนุนและสงเสริมการประสานการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ

๑. การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
สงเสริมคานิยมรักความซื่อสัตย สุจริต และการมี
สวนรวมใน   การตอตานการทุจริตเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน

๓๗.๓๐ ๗.๓๐ ๗.๓๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๓๐ ก.พ.

๒. การสงเสริมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของ
ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อสรางพลังการ
ขับเคลื่อนระบบราชการ เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน

๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ก.พ.

๓.  การพัฒนาเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการดานการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบ
ขาราชการพลเรือนสามัญ

๗๖.๓๒ ๑๒.๔๒ ๑๒.๔๒ ๐.๐๐ ๓๒.๓๐ ๓๑.๖๐ ๗๖.๓๒ ก.พ.

๔.  การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล

๘.๗๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๖๐ ๓.๑๐ ๘.๗๐ ก.พ.

๕. โครงการพัฒนาบุคลากร ๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๔๐ ๒.๖๐ ๕.๐๐ สมช.

๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความ
เขาใจและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

๐.๖๓ ๐.๑๘ ๐.๑๘ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๕ ๐.๖๓ สมช.

๓. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของบุลคลากรในองคการ

๑. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
ความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน สงเสริมคานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต

๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๗.๐๐ สขช.

๔. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ในเรื่องที่มีผลกระทบจากการดําเนินโครงการ
ของรัฐ

๑.  โครงการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ๗๘.๘๑ ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖.๒๕ ๒๗.๕๖ ๗๘.๘๑ สปน.

๕. กําหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดกําหนด
มาตรการ/วิธีการใหประชาชนมีสวนรวมการ
ดําเนินงานสัมมนา/ฝกอบรมใหความรูกับ
ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

๑. การดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด (งบกลางป 2552)

๔๔๑.๑๐ ๑๗.๘๐ ๑๗.๘๐ ๔๑.๓๐ ๑๘๓.๕๐ ๑๙๘.๕๐ ๔๔๑.๑๐ สปน.

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๕
สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเปนที่
เชื่อถือไววางใจของประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน รวมถึงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสราง
คานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและถูกตอง
ชอบธรรม และสงเสริมเสรีภาพในการรวมกลุมของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๖. กําหนดมาตรการในการเรงรัดติดตาม
หนวยงานของรัฐที่มีกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของรัฐทุจริต- สัมมนา/ฝก อบรมให
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบตาง ๆ แก
ผูเกี่ยวของ

๑. แผนงานปองกัน และเรงรัดติดตามกรณีเงินขาด
บัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต

๗.๕๐ ๑.๙๐ ๑.๙๐ ๐.๐๐ ๒.๕๕ ๒.๕๕ ๗.๐๐ สปน.

๗. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
องคกร

๑. พัฒนากระบวนการบริหารราชการแบบบูรณาการ ๒๑.๘๑ ๗.๒๗ ๗.๒๗ ๐.๐๐ ๗.๒๗ ๗.๒๗ ๒๑.๘๑ พม.

๒. สรางเสริมการบริหารราชการ สค. ๖.๘๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๖.๘๐ พม.

๓. สงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด และบูรณาการ
งานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ

๑๑.๘๐ ๒.๘๐ ๒.๘๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๑๑.๘๐ พม.

๔. สงเสริมการทํางาน แบบมุงผลสัมฤทธิ์ ๑๔.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๙.๐๐ ๑๔.๖๐ พม.

๕.  การพัฒนาระบบบริหารของ กระทรวง พม. และกรม
 (สป.พม.)

๑๗.๐๗ ๓.๖๗ ๓.๖๗ ๐.๐๐ ๖.๗๐ ๖.๗๐ ๑๗.๐๗ พม.

๖. การพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร พม. ๖.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๖.๐๐ พม.

๗. บริหารจัดการองคกรตามหลักการกิจการบริหาร
บานเมืองที่ดี

๒๓๒.๕๔ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๐.๐๐ ๑๖๘.๖๖ ๓๕.๓๑ ๒๓๒.๕๔ พม.

๘. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต ๔๑๖.๗๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔๘.๐๐ ๒๖๘.๗๒ ๔๑๖.๗๒ พม.

๙. สงเสริมการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฏีกาวา
ดวยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

๑๖.๕๐ ๕.๕๐ ๕.๕๐ ๐.๐๐ ๕.๕๐ ๕.๕๐ ๑๖.๕๐ พม.

๘.   พัฒนามาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

๑. แผนงานพัฒนาจริยธรรมขาราชการ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๐๐ กก.

๙. ดําเนินการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูล ที่

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารและบริการ

๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ มท.

๑๐. การพัฒนาระบบการบริหารใหมีมาตรฐาน
ตามหลักเกณฑการบริการกิจการบานเมืองที่ดี

๑. การพัฒนากฎหมายและบุคลากรดานกฎหมาย
กระทรวงมหาดไทย

๑.๒๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ มท.

๑๑. พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรภาครัฐ รวมทั้ง ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง เพื่อสราง
ราชการใสสะอาดและมีธรรมาภิบาล

๑. การเสริมสรางความรวมมือเครือขายภาคประชาชน
ในการสรางราชการใสสะอาด

๐.๔๕ ๐.๐๘ ๐.๐๘ ๐.๐๐ ๐.๑๘ ๐.๑๙ ๐.๔๕ มท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

๑. สรางเครือขายการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน

๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ มท.

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวยการตรวจสอบ
ภายในเบื้องตน

๓.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๖๐ ๑.๖๐ ๓.๒๐ มท.

๓. การเสริมสรางคานิยมองคกร ๓.๑๙ ๐.๑๙ ๐.๑๙ ๐.๐๐ ๑.๕๐ ๑.๕๐ ๓.๑๙ มท.

๑๓. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ

๑. พัฒนาชุมชนใสสะอาด ๓.๐๒ ๑.๐๒ ๑.๐๒ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๒ มท.

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

๑.  โครงการรณรงค เพื่อกระตุนในภาคประชาชน /
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแจงเบาะแสเฝาระวัง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๐.๕๘ ๐.๑๖ ๐.๑๖ ๐.๐๐ ๐.๒๑ ๐.๒๑ ๐.๕๘ มท.

๒. โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน/ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการแจงเบาะแสเฝาระวัง
ทุจริต ฯ

๐.๔๕ ๐.๑๕ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๐.๑๕ ๐.๑๕ ๐.๔๕ มท.

๓. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

๐.๖๖ ๐.๑๓ ๐.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๓ มท.

๑๔. ๑.  แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑๔,๒๘๘.๕๕ ๒๔๐.๘๕ ๒๔๐.๘๕ ๐.๐๐ ๖,๔๐๑.๔๕ ๗,๖๔๖.๒๖ ๑๔,๒๘๘.๕๕ ยธ.

๒. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ

๕๖.๘๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘.๗๕ ๑๙.๓๑ ๓๘.๐๖ สตช.

๒. แผนงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการมีสวน
รวมของประชาชน

๑๑๘.๔๗ ๑๑.๑๓ ๑๑.๑๓ ๐.๐๐ ๔๔.๘๖ ๔๗.๔๘ ๑๐๓.๔๗ อก.

๑๕. ๑. โครงการสงเสริมกลไกการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารราชการ

๘๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๒.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีในหนวยงานภาครัฐ

๑๗.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๙.๖๐ ๑๗.๖๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๓.  โครงการยกระดับหนวยงานภาครัฐสูองคกรแหง
สุจริตธรรม

๓๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๐ ๑๗.๕๐ ๓๒.๐๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๑๖. เสริมสรางมาตรฐานระบบคุณธรรมจริยธรรม
ในองคกรภาครัฐ รวมทั้งขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ

๑. โครงการบริหารจัดการงานตามหลักธรรมาภิบาล ๑๐.๙๔ ๒.๑๒ ๒.๘๒ ๐.๐๐ ๓.๔๑ ๔.๗๑ ๑๐.๙๔ สลค.

๑๖,๒๗๐.๑๓ ๓๙๗.๘๘ ๓๙๘.๕๘ ๔๑.๓๐ ๗,๒๓๒.๗๔ ๘,๔๖๔.๓๗ ๑๖,๑๓๗.๐๐

 ยุทธศาสตรที่ ๒          กลยุทธเรงปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและเสริมสราง
หลักธรรมาภิบาลในสังคมไทย

สรางความรูและความเขาใจแกเครือขายภาค
ประชาชนในการพัฒนาระบบราชการ เนนการ
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) 
เพื่อใหภาคประชาชนมีศักยภาพ ในการเขาสู
กระบวนการมีสวนรวมมากขึ้น จนถึงระดับ
ของการเขามาเปนหุนสวน และรวมติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการภาครัฐได
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๖
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๑.๗ ๑. วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการจายคาตอบแทนที่เปน
ธรรมและสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน

๑. การพัฒนาระบบบริหารผลงาน และสมรรถนะ ๓๗.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๐๐ ก.พ.

๒. พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีด
ความสามารถและความยืดหยุนคลองตัว
ตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและสงมอบ
บริการสาธารณะ

๑.  การพัฒนาระบบบริหารกําลังคนในตําแหนงที่มี
ความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและ
สรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ

๑๙๒.๗๒ ๑๖.๙๕ ๑๖.๙๕ ๐.๐๐ ๘๓.๗๐ ๙๒.๐๗ ๑๙๒.๗๒ ก.พ.

๓. ๑.  การพัฒนาผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรมในภาครัฐ ๒๐๒.๘๔ ๔๒.๘๔ ๔๒.๘๔ ๐.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๒.๐๐ ๒๐๒.๘๔ ก.พ.

๒. การพัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ขาราชการของสวนราชการและเครือขาย

๓๐๓.๗๕ ๑๖.๙๙ ๑๖.๙๙ ๐.๐๐ ๑๕๒.๕๘ ๑๓๔.๑๘ ๓๐๓.๗๕ ก.พ.

๓.  การบริหารความเปลี่ยนแปลงการปรับใชระบบ
จําแนกตําแหนงและคาตอบแทนในกระทรวง ทบวง 
กรม

๗๕.๘๖ ๒๒.๘๐ ๒๒.๘๐ ๐.๐๐ ๒๖.๕๐ ๒๖.๕๖ ๗๕.๘๖ ก.พ.

๔. การพัฒนานวัตกรรมการสรรหาและเลือกสรร ๑๙.๙๓ ๖.๙๓ ๖.๙๓ ๐.๐๐ ๖.๕๐ ๖.๕๐ ๑๙.๙๓ ก.พ.
๕. การพัฒนาศูนยเครือขายองคความรูสาธารณะดาน

การจัดการทุนมนุษย
๒๖.๖๕ ๖.๖๕ ๖.๖๕ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๖.๖๕ ก.พ.

๖. การสรางความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหจังหวัดและสวนราชการแบบบูรณาการ

๙๗.๓๓ ๒๓.๕๓ ๒๓.๕๓ ๐.๐๐ ๓๖.๔๐ ๓๗.๔๐ ๙๗.๓๓ ก.พ.

๗. การวางแผนการใชกําลังคนภาครัฐ ๑๑๔.๖๕ ๑๓.๙๗ ๑๓.๙๗ ๐.๐๐ ๔๘.๕๙ ๕๒.๐๙ ๑๑๔.๖๕ ก.พ.
๘. การพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งภายในสํานักงาน 

ก.พ.
๕๒๘.๓๘ ๑๒๔.๔๗ ๑๒๔.๔๗ ๐.๐๐ ๑๘๙.๔๓ ๒๑๔.๔๘ ๕๒๘.๓๘ ก.พ.

๙. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๙.๕๐ ๙.๕๐ ๙.๕๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๙.๕๐ สศช.

๔. ๑. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะในการสนับสนุนการ
บริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี

๕๒.๗๓ ๖.๗๗ ๖.๗๗ ๐.๐๐ ๗.๕๔ ๓๘.๔๒ ๕๒.๗๓ สลค.

๒. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานนโยบายและแผน
ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

๒.๕๐ ๐.๗๐ ๐.๗๐ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ ๒.๕๐ สมช.

๓. โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศและการสื่อสาร ๔๒.๗๑ ๑๖.๑๐ ๑๖.๑๐ ๐.๐๐ ๙.๙๔ ๑๖.๖๗ ๔๒.๗๑ สมช.

๔. โครงการจัดระบบการประเมินผลการทํางาน ๑.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๕๐ ๑.๓๐ สมช.

พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีด
ความสามารถและความยืดหยุนคลองตัว
ตอบสนองตอการปฏิบัติราชการ

จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริม
พัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ 
พรอมทั้งการพัฒนาขาราชการ โดยเฉพาะขาราชการรุนใหม
ที่จะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต

 พัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญ
เชิงยุทธศาสตรและสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง
ในระบบราชการ เพื่อใหรองรับกับสถานการณ
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๕. โครงการบริหารจัดการที่ดีภายในสํานักงาน ๑.๒๕ ๐.๓๕ ๐.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๕๐ ๑.๒๕ สมช.
๖.  คาใชจายในการบริหารงานการเงินและการคลัง ๐.๖๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๖๐ สมช.

๕. ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน ลด
ขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหม ๆ มา
ใชในการบริการ เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชน

๑.  โครงการศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของรัฐบาล  ระยะ
ที่  ๔

๒๓.๖๐ ๒๓.๖๐ ๒๓.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๓.๖๐ สปน.

๖. เพิ่มเครือขายการจัดการเรื่องราวรองทุกขลงสู
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น

๑. โครงการพัฒนาคลังขอมูล  ระบบการสนับสนุนการ
ตัดสินใจและระบบรายงานสําหรับผูบริหาร

๓๕.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๙.๔๙ ๑๖.๓๒ ๓๕.๘๑ สปน.

๗. พัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาศักยภาพ
องคกร

๑.  โครงการระบบจัดเก็บขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร พ.ร.บ. การกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร

๗.๕๖ ๗.๕๖ ๗.๕๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๕๖ สปน.

๒.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม

๑๔.๕๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๙ ๐.๐๐ ๑๔.๕๙ สปน.

๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดเก็บขอมูลแบบมี
เสถียรภาพ

๘.๓๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๓๙ ๐.๐๐ ๘.๓๙ สปน.

๔. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร Notebook 
ทดแทนสําหรับ ผต.นร.

๑.๓๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๓๖ ๐.๐๐ ๑.๓๖ สปน.

๕. โครงการพัฒนาระบบเว็บทาศูนยกลางระบบขอมูล
สารสนเทศ (OPM Web Portal) ของ สปน.

๑๔.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๐ ๐.๐๐ ๑๔.๕๐ สปน.

๖.  การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของ นร. และ สปน.

๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ สปน.

๗.  โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของ สปน. ๖๗.๐๑ ๑๔.๖๕ ๑๔.๖๕ ๐.๐๐ ๒๓.๘๐ ๒๘.๕๖ ๖๗.๐๑ สปน.

๘. พัฒนาขีดสมรรถนะองคกร และบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๑. การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๓.๐๓ ๒.๔๓ ๒.๔๓ ๐.๐๐ ๑๐.๒๐ ๑๐.๔๐ ๒๓.๐๓ สปน.

๒. ๑๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะสูง (HPPM) ระบบ
การวางแผนและระบบติดตามประเมินผลของ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ สปน.

๓. งานพัฒนาองคกรและบุคลากร ๓๑.๒๑ ๙.๔๓ ๙.๔๓ ๐.๐๐ ๑๐.๓๗ ๑๑.๔๑ ๓๑.๒๑ สปน.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๙.  สงเสริมการเรียนรู แหลงเรียนรู และสราง
นวัตกรรมและองคความรูใหม

๑.   พัฒนาระบบบริหารองคกรและเสริมสราง
ความสามารถขององคกรในดานตางๆ

๖๑.๗๐ ๕.๗๐ ๕.๗๐ ๐.๐๐ ๒๘.๐๐ ๒๘.๐๐ ๖๑.๗๐ สบร.

๑๐.  สรางทัศนคติและนิสัยรักการอาน คิด และ
แสวงหาการเรียนรู

๑.  การบริหารจัดการ ๑๑๕.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖.๕๐ ๘๙.๐๐ ๑๑๕.๕๐ สบร.

๑๑. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
และผูที่ไดรับผลกระทบเพื่อตอบสนองตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน

๑.  โครงการพัฒนาระบบการออกรางวัล ๕.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๔๔ สํานักงานสลาก
กินแบงรัฐบาล

๑๒. บริหารทรัพยสินของภาครัฐเพื่อสราง
มูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและ
ประชาชนอยางเหมาะสม

๑.  โครงการพัฒนาฐานความรูองคกร ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๒.๐๐ ๑๐.๐๐ สํานักงานสลาก
กินแบงรัฐบาล

๑๓. พัฒนา ฟนฟู แกไขปญหาระบบการบริหาร
จัดการองคกรเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานของ รฟท. ใหเขมแข็งมี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับ

๑. แผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงโครงสรางการบริหาร
จัดการเพื่อฟนฟูฐานะการเงินของ รฟท.    และ 
แผนการปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการเพื่อ
ฟนฟูฐานะการเงินของ รฟท.

๗๒,๒๒๒.๙๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๑๓๑.๐๐ ๒๓.๑๐ ๒๕.๔๑ ๑,๑๗๙.๕๑ รฟท.

๑๔. ๑.  แผนงานพัฒนาองคการสูการบริหารจัดการที่มี
มาตรฐานสากล

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ กก.

๒. ๒.๑  ปรับปรุงรูปแบบการใหบริหารประชาชน
อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนและนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใชในการใหบริการ           ๒.๒ สรางคน
เกงคนดี โดยการดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขาสู
วงราชการ

๑๒๘.๓๖ ๓๐.๓๖ ๓๐.๓๖ ๐.๐๐ ๔๘.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๒๘.๓๖ กห.(ทบ.)

๓. พัฒนาระบบงานใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ๔๓.๗๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๑.๙๐ ๑๒.๓๗ ๓๔.๒๗ กห.(กบ.ทท.)

พัฒนาศักยภาพของกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬาใหมีขีดความสามารถและความ
ยืดหยุนคลองตัว ตอบสนองตอการปฏิบัติ
ราชการและการสงมอบบริการ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๕. สงเสริมธุรกิจครบวงจร ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย (PP) ๙๗.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ ๔๐.๐๐ ๙๗.๐๐ พณ.

๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ยุทธศาสตรดวยระบบขอมูลสารสนเทศ (PP)

๑๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖.๐๐ ๔.๐๐ ๑๐.๐๐ พณ.

๓. โครงการพัฒนาขาราชการกรมการคาตางประเทศ 
หลักสูตรยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ (PP)

๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๒๕.๐๐ พณ.

๔. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมเจรจา
การคาระหวางประเทศ (PP)

๑๐.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๑๐ ๕.๑๐ ๑๐.๒๐ พณ.

๕. โครงการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกรมการคาภายใน (PP)

๑๒๘.๗๕ ๑๖.๐๘ ๑๖.๐๘ ๐.๐๐ ๗๐.๒๐ ๗๘.๑๕ ๑๖๔.๔๓ พณ.

๑๖. ดําเนินการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูล ที่ผูรับบริการ
สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุก
เวลา

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารและบริการ

๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ ๐.๐๐ ๓๗.๐๐ มท.

๑๗. ๑. การเสริมสรางสมรรถนะกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ๓๕,๘๖๘.๑๕ ๑๐,๘๓๖.๓๐ ๑๐,๘๓๖.๓๐ ๐.๐๐ ๑๑,๙๑๙.๙๓ ๑๓,๑๑๑.๙๒ ๓๕,๘๖๘.๑๕ มท.

๒. การสนับสนุนการจัดระบบการปกครองทองที่ ๑,๑๔๓.๖๙ ๓๔๕.๕๒ ๓๔๕.๕๒ ๐.๐๐ ๓๘๐.๐๘ ๔๑๘.๐๙ ๑,๑๔๓.๖๙ มท.

๓. การบริหารงานอําเภอ ๓,๖๑๕.๑๘ ๑,๐๙๒.๒๐ ๑,๐๙๒.๒๐ ๐.๐๐ ๑,๒๐๑.๔๒ ๑,๓๒๑.๕๖ ๓,๖๑๕.๑๘ มท.

๔. การพัฒนาสมรรถนะขาราชการ ๒๕๘.๗๒ ๗๘.๑๖ ๗๘.๑๖ ๐.๐๐ ๘๕.๙๘ ๙๔.๕๘ ๒๕๘.๗๒ มท.

๕. การสนับสนุนการบริหารจัดการกรม ๑๖,๕๒๑.๔๔ ๕,๐๕๔.๘๑ ๕,๐๕๔.๘๑ ๐.๐๐ ๕,๔๖๐.๓๐ ๖,๐๐๖.๓๓ ๑๖,๕๒๑.๔๔ มท.

๑๘. ๑. การบริการดานการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน
แบบอเนกประสงค (Smart Card)

๒,๔๔๗.๔๑ ๗๓๙.๔๐ ๗๓๙.๔๐ ๐.๐๐ ๘๑๓.๓๔ ๘๙๔.๖๗ ๒,๔๔๗.๔๑ มท.

๒. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดาน
ทะเบียนและขอมูลสารสนเทศ

๔,๕๓๒.๙๙ ๑,๓๖๙.๔๙ ๑,๓๖๙.๔๙ ๐.๐๐ ๑,๕๐๖.๔๓ ๑,๖๕๗.๐๗ ๔,๕๓๒.๙๙ มท.

๓. การสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยบริการรวมและ
เคานเตอรบริการประชาชนของจังหวัด

๒๕.๖๗ ๗.๗๖ ๗.๗๖ ๐.๐๐ ๘.๕๓ ๙.๓๘ ๒๕.๖๗ มท.

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให
ทุกหนวยงานมีขีดความสามารถและความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง เสริมสรางสมรรถนะของบุคลากร
ภาครัฐ โดยสรางคนเกง คนดี มีความเปนมือ

 ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน 
อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน นํา
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการใหบริการ รวมทั้ง
 บูรณาการการบริการของหนวยงานตาง ๆ 
โดยจัดศูนยบริการรวม ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๔. การเสริมสรางสมรรถนะดานลูกคาสัมพันธ ๔.๖๔ ๑.๔๐ ๑.๔๐ ๐.๐๐ ๑.๕๔ ๑.๖๙ ๔.๖๔ มท.

๕. การนิเทศและพัฒนาศักยภาพคุณภาพการ
ใหบริการตามตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ

๕.๐๙ ๑.๕๔ ๑.๕๔ ๐.๐๐ ๑.๖๙ ๑.๘๖ ๕.๐๙ มท.

๑๙. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดาน
ทะเบียนและรังวัดที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ

๑. การใหบริการดานทะเบียนและรังวัดที่ดินใน
สํานักงานที่ดิน

๑๒,๒๓๑.๕๑ ๓,๕๒๑.๒๒ ๓,๕๒๑.๒๒ ๐.๐๐ ๔,๐๖๙.๔๔ ๔,๖๔๐.๘๕ ๑๒,๒๓๑.๕๑ มท.

๒๐. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการพัฒนา
ชุมชน

๑. การวิจัยและประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ๔.๑๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๖๐ ๒.๕๐ ๔.๑๐ มท.

๒๑. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ๑. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลัก
สมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอํานาจ 
หลักคุณธรรม และหลักความสมดุลของคุณภาพชีวิต

๓๘.๙๐ ๙.๐๒ ๙.๐๒ ๐.๐๐ ๑๒.๕๓ ๑๗.๓๕ ๓๘.๙๐ มท.

๒๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร

๑. เพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่การเงิน การบัญชีและ
การพัสดุ เรื่องการบริหารการเงิน การคลัง การบัญชี 
และการพัสดุ

๕.๕๒ ๑.๐๒ ๑.๐๒ ๐.๐๐ ๒.๒๐ ๒.๓๐ ๕.๕๒ มท. (พช.)

๒๓. สรางคลังความรูดานการพัฒนาชุมชนเพื่อ
เผยแพรองคความรู เพื่อการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชน

๑. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ

๒๐๒.๐๗ ๑๙.๓๖ ๑๙.๓๖ ๐.๐๐ ๕๕.๐๑ ๑๒๗.๗๐ ๒๐๒.๐๗ มท. (พช.)

๒๔. ๑. การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ๒.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๘๐ มท.

๒. จัดทําศูนยปฏิบัติการการบริหารงาน พช. ๙๗.๑๘ ๒๔.๙๘ ๒๔.๙๘ ๐.๐๐ ๕๕.๑๐ ๑๗.๑๐ ๙๗.๑๘ มท.

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน

๗๓.๑๕ ๙.๕๕ ๙.๕๕ ๐.๐๐ ๕๒.๑๐ ๑๑.๕๐ ๗๓.๑๕ มท.

๔. จัดตั้งและพัฒนาคลังความรูดานการพัฒนาชุมชน 
(Excellence Center)

๑๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๕.๐๐ ๑๕.๐๐ มท.

๒๕. ๑. โครงการเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพของ
สํานักงานทองถิ่นจังหวัดใหมีขีดความสามารถและ
มาตรฐานการทํางานใหอยูในระดับสูงขึ้น

๖.๐๒ ๒.๐๑ ๒.๐๑ ๐.๐๐ ๒.๐๑ ๒.๐๑ ๖.๐๒ มท.

๒. โครงการทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น

๒.๘๕ ๐.๘๕ ๐.๘๕ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๘๕ มท.

สรางสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตกับการ
ทํางานของขาราชการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๓. โครงการจัดพิมพคูมือการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔

๐.๐๖ ๐.๐๓ ๐.๐๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๓ ๐.๐๖ มท.

๔.  โครงการติดตามการปฏิบัติงานดานการคลังและ
การวางระบบควบคุมภายใน

๑.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๑.๖๐ มท.

๕. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพดานความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

๓๙.๕๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๙.๕๗ ๐.๐๐ ๓๙.๕๗ มท.

๒๖. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร สถ.ใหมีขีด
ความสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตร สถ.

๑.  โครงการสงเสริมกระบวนทัศนใหมในการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานแกขาราชการ สถ.

๒.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๙๐ มท.

๒. ๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณวิเคราะหระดับความสําเร็จและ
ประเมินผล

๗.๔๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๐.๐๐ ๒.๘๐ ๒.๘๐ ๗.๔๐ มท.

๓. โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพหัวหนากลุมงาน
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๙๐ มท.

๔. * โครงการอบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย
สําหรับทองถิ่นอําเภอ

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ มท.

๕.  โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการที่มีศักยภาพสูง ๑๐.๑๖ ๒.๑๖ ๒.๑๖ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๑๐.๑๖ มท.

๖. โครงการนิเทศการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ทองถิ่นจังหวัด/อําเภอ

๒.๒๙ ๐.๖๙ ๐.๖๙ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๒๙ มท.

๗. โครงการพัฒนาขาราชการ ตามหลักสูตรของ
สถาบันพระปกเกลา หลักสูตรนายอําเภอ  หลักสูตร
นักปกครองระดับสูง

๑๗.๑๕ ๓.๑๕ ๓.๑๕ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๑๗.๑๕ มท.

๘. โครงการพัฒนาและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการบรรจุใหมและรับโอน

๒.๓๒ ๐.๗๒ ๐.๗๒ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๓๒ มท.

๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่กลุมการเงิน
 การบัญชีและการตรวจสอบ

๑.๓๗ ๐.๖๓ ๐.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๗๔ ๑.๓๗ มท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๑๐. โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัด สถจ./สถอ. 
เกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔

๔.๘๑ ๐.๘๑ ๐.๘๑ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๘๑ มท.

๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่กลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ

๑.๑๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ ๑.๑๐ มท.

๑๒. โครงการพัฒนาเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๐.๕๘ ๐.๑๘ ๐.๑๘ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๘ มท.

๑๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ หัวหนากลุมงาน
กฎหมายระเบียบและเรื่องราวรองทุกข

๔.๓๖ ๑.๐๙ ๑.๐๙ ๐.๐๐ ๑.๖๔ ๑.๖๔ ๔.๓๖ มท.

๑๔. โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของสํานักงาน
ทองถิ่นอําเภอ/จังหวัดในการแกไขปญหาสังคมและ
ความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

๒๐.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ ๘.๐๐ ๒๐.๕๐ มท.

๑๕.  โครงการหลักสูตรเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานทองถิ่น
อําเภอ

๓๔.๐๖ ๗.๒๐ ๗.๒๐ ๐.๐๐ ๑๓.๔๓ ๑๓.๔๓ ๓๔.๐๖ มท.

๑๖. โครงการสัมมนาการปฏิบัติงานหัวหนากลุมงาน
สํานักงานทองถิ่นจังหวัด และหัวหนาฝายบริหาร
ทั่วไป

๓.๓๔ ๐.๙๐ ๐.๙๐ ๐.๐๐ ๑.๒๒ ๑.๒๒ ๓.๓๔ มท.

๒๗. นําการจัดการความรู (KM) มาใชในการ
พัฒนาองคกร

๑. โครงการจัดซื้อหนังสือกฎหมายทองถิ่น ๐.๑๕ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๐๐ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๑๕ มท.

๒. โครงการจัดทําหนังสือรายงานประจําป ๓.๘๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๔๐ ๑.๔๐ ๓.๘๐ มท.

๓. โครงการจัดพิมพหนังสือยุทธศาสตรกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น

๐.๒๘ ๐.๒๘ ๐.๒๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๒๘ มท.

๔. โครงการจัดพิมพเอกสารคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๐.๕๗ ๐.๑๗ ๐.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๗ มท.

๕. โครงการจัดทําคูมือการบริหารบุคคลของขาราชการ 
สถ.

๐.๗๘ ๐.๓๕ ๐.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๔๓ ๐.๗๘ มท.

๖.  โครงการจัดทําหนังสือคูมือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบการคลังองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๐๐ ๑.๓๐ ๑.๓๐ ๐.๐๐ ๑.๓๕ ๑.๓๕ ๔.๐๐ มท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๗. โครงการจัดซื้อหนังสือสําหรับใหบริการในหองสมุด
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๐.๕๕ ๐.๑๕ ๐.๑๕ ๐.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ ๐.๕๕ มท.

๒๘. นําระบบเทคโนโลยี ฯ มาใชในการสนับสนุนการป๑. โครงการบํารุงรักษาระบบเครือขายภายในกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ป ๒๕๕๑ พรอมระบบ 
AntiVirus และใหบริการศูนยสํารองขอมูล

๓๐.๒๐ ๘.๗๐ ๘.๗๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๕๐ ๓๐.๒๐ มท.

๒. โครงการปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานและระบบ
รักษาความปลอดภัยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๔.๙๐ ๔.๙๐ ๔.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๙๐ มท.

๓.  โครงการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบฐานขอมูลกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๑๑.๐๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๑๑.๐๐ มท.

๔. โครงการพัฒนาและขยายระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสสําหรับสํานักงานทองถิ่นจังหวัด

๓.๓๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๓๓ มท.

๕. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะหและจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถ. ป 
๒๕๕๒-๒๕๕๔

๒.๘๕ ๒.๘๕ ๒.๘๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๘๕ มท.

๒๙. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสามารถสงมอบ
บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

๑.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูตรวจสอบภายใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๐๕ ๐.๖๓ ๐.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๗๑ ๐.๗๑ ๒.๐๕ มท.

๒. โครงการอบรมผูรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล
ทางการศึกษาทองถิ่นระดับจังหวัด

๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๔๐ มท.

๓๐. ๑. โครงการศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมงาน (Job 
Family) และสมรรถนะประจํา ตําแหนงฯ

๘.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๘.๐๐ มท.

๒.  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard)  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๒.๖๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๘๐ ๒.๖๐ มท.

๓. โครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพื่อประชาชน ๕,๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒,๕๕๐.๐๐ ๒,๕๕๐.๐๐ ๕,๑๐๐.๐๐ สตช.
๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อมุงสูมาตรฐานสากล
๑๘๐.๘๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๐.๔๒ ๙๐.๔๒ ๑๘๐.๘๔ สตช.

๓๑. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๑. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานยุติธรรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/โครงการจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศสํานักงานอัยการสูงสุด

๓.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ อส.

วางแผนกลยุทธดานบุคลากรและดําเนินการ
ตามแผนฯ(HR Scorecard)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๓๒. การเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๑. แผนงานเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๑๒.๑๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๐.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๑๒.๑๐ อส.

๓๓. การสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานสูระดับ
สากลและปรับปรุงกระบวนงานใหมี
ประสิทธิภาพ

๑. แผนงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและ
กระบวนงาน

๑๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๑๔.๐๐ อส.

๓๔.  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการภาครัฐ ๑. แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

๑๒.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๖.๒๐ ๖.๒๐ ๑๒.๙๐ อส.

๒. แผนงานบริหารทรัพยากรมนุษย ๒๒.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๙๐ ๑๑.๓๐ ๒๒.๒๐ อส.

๒.๑ แผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/โครงการพัฒนา
ศูนยบริการรวมกระทรวง(Flagship)

๑๐.๐๐ ๐.๙๕ ๐.๙๕ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๙๕ อก.

๒.๒ แผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/โครงการวาง
ระบบบริหารจัดการ/โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ระบบราชการกระทรวงอุตสาหกรรม/โครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ(Flagship)

๕๐.๐๐ ๒.๘๕ ๒.๘๕ ๐.๐๐ ๒๒.๑๕ ๒๐.๐๐ ๔๕.๐๐ อก.

๒.๓ โครงการแผนงานบริหารจัดการภาครัฐ/
โครงการวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Flagship)

๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐

๒.๔ โครงการระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การบริหารและการใหบริการของภาครัฐ กระทรวง
อุตสาหกรรม

๔๓๘.๕๔ ๙๒.๑๒ ๙๒.๑๒ ๐.๐๐ ๒๑๖.๔๑ ๑๓๐.๐๐ ๔๓๘.๕๔ อก.

๒.๕ แผนงานเสริมสรางพัฒนาบุคลากร ๒๕๙.๑๖ ๔๓.๐๔ ๔๓.๐๔ ๐.๐๐ ๑๐๓.๕๕ ๑๑๒.๕๗ ๒๕๙.๑๖ อก.
๒.๖ โครงการเสริมสรางการบริหารจัดการองคกร
และสมรรถนะทุกองคกร

๓๒๐.๖๖ ๕๘.๖๖ ๕๘.๖๖ ๐.๐๐ ๑๐๔.๐๐ ๑๐๓.๐๐ ๒๖๕.๖๖ อก.

๒.๗ การพัฒนาระบบสารสนเทศการลงทุน ๑๒๑.๑๐ ๑๙.๐๐ ๑๙.๐๐ ๐.๐๐ ๔๘.๖๒ ๕๓.๔๘ ๑๒๑.๑๐ อก. (สกท.)
๒.๘ การพัฒนาบุคคลากรดานการสงเสริมการลงทุน ๑๑.๓๐ ๒.๐๖ ๒.๐๖ ๐.๐๐ ๔.๔๐ ๔.๘๔ ๑๑.๓๐ อก. (สกท.)

๓๕. สงเสริมการนําทฤษฎี/กลยุทธการบริหาร
จัดการแนวใหม มาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของ สป.ทก. ใหมี
ประสิทธิภาพ

๑.  โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๒.๐๐ ทก.

๓๖. ๑. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ราชการ

๒.๗๘ ๒.๗๘ ๒.๗๘ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๒.๗๘ ทก.

๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ สป.ทก.

๒.๙๕ ๒.๙๕ ๒.๙๕ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๒.๙๕ สป.ทก.
 (บก.)

พัฒนาศักยภาพของ สป.ทก. ใหมีขีด
ความสามารถ ตอบสนองตอการปฏิบัติ
ราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๓๗. ๑. โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการใหบริการ
เชิงนวัตกรรมของศูนยบริการรวม

๔๓.๘๖ ๘.๘๔ ๘.๘๔ ๐.๐๐ ๑๕.๐๒ ๒๐.๐๐ ๔๓.๘๖ สํานักงาน ก.พ.ร.

๒. โครงการพัฒนาและยกระดับการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานภาครัฐ

๔๔.๕๓ ๖.๗๘ ๖.๗๘ ๐.๐๐ ๑๒.๗๕ ๒๕.๐๐ ๔๔.๕๓ สํานักงาน ก.พ.ร.

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)

๖๗.๕๐ ๑๕.๕๐ ๑๕.๕๐ ๐.๐๐ ๒๒.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖๗.๕๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๔. โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ๓๐๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๖.๘๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๐๖.๘๐ สํานักงาน ก.พ.ร.

๓๘. ๓๘.๑ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ   
๓๘.๒ นําเทคโนโลยีมาใชชวยการบริหาร   
๓๘.๓ พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ

๑. การบริหารจัดการที่ดี ๑,๑๖๘.๐๓ ๑๕๒.๐๐ ๑๕๒.๐๐ ๐.๐๐ ๔๘๑.๖๘ ๕๓๔.๓๕ ๑,๑๖๘.๐๓ กอ.รมน.

๑๖๐,๔๓๘.๘๐ ๒๔,๐๖๖.๒๓ ๒๔,๐๖๖.๗๓ ๑,๑๓๖.๔๔ ๓๐,๖๖๑.๕๘ ๓๓,๔๐๘.๖๒ ๘๙,๒๗๓.๓๗

๘.๑.๘ ๑.  พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน คาตอบแทน 
รวมทั้งคุณภาพชีวิตการทํางานใหสามารถจูง
ใจใหคนเกงคนดีเขาสูระบบราชการและรักษา
ไวในระบบราชการตอไป

๑.  การพัฒนาระบบเงินเดือน คาตอบแทน สิ่งจูงใจ 
และคุณภาพชีวิตขาราชการ

๓๗.๖๗ ๗.๖๗ ๗.๖๗ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๗.๖๗ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๒.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ

๑. เสริมสรางประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต

๒๔๑.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๐.๕๐ ๑๒๐.๕๐ ๒๔๑.๐๐ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๓.  สรางคนเกงคนดี โดยการดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขาสูวงราชการ

๑. การดึงดูดบัณฑิตคุณภาพสูงเขาสูระบบราชการ ๒๓.๙๑ ๓.๙๑ ๓.๙๑ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๓.๙๑ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๒. การบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐเพื่ออนาคต ๑๑๒.๖๗ ๓๒.๒๙ ๓๒.๒๙ ๐.๐๐ ๓๙.๕๖ ๔๐.๘๒ ๑๑๒.๖๗ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๓. การบริหารจัดการศึกษานักเรียนไทยในตางประเทศ ๖๕.๐๔ ๒๐.๔๘ ๒๐.๔๘ ๐.๐๐ ๒๑.๗๔ ๒๒.๘๒ ๖๕.๐๔ นร.(สํานักงาน 
ก.พ.)

๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองคกร ๑.๘๐ ๑.๓๐ ๑.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ นร. (สมช.)

๕. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับ
ประกาศนียบัตร

๑.๖๕ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๔๕ ๐.๖๐ ๑.๖๕ นร. (สมช.)

๖. โครงการจัดระบบบสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ

๐.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๑๐ ๐.๒๐ ๐.๓๐ นร. (สมช.)

ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวย
ความสะดวกลดขั้นตอนการทํางานและนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน เชน การ
ใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง 
ทบวง-กรม ในจุดเดียวกัน โดยหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการ
หนาตางเดี่ยว (Single Seveice Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส (e=
Service)

ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหเหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานใน
ลักษณะที่อาจแตกตางกันตามพื้นที่ ตามการแขงขันของการ
จางงานในแตละสายอาชีพที่เหมาะสม และตามความจําเปน
เพื่อรักษาคนเกง คนดีไวในราชการ รวมทั้งการสรางความ
สมดุลของคุณภาพชีวิตขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดี
ขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีขวัญ
กําลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

รวมนโยบายที่ ๘.๑.๗
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๔. ๑. การเสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๕.๕๓ ๑.๙๗ ๑.๙๗ ๐.๐๐ ๑.๑๗ ๒.๓๙ ๕.๕๓ มท.(กรมการ
ปกครอง)

๒. การพัฒนาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการการ
ทํางาน

๑๗๙.๐๗ ๕๔.๑๐ ๕๔.๑๐ ๐.๐๐ ๕๙.๕๑ ๖๕.๔๖ ๑๗๙.๐๗ มท.(กรมการ
ปกครอง)

๕. สรางสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตกับการ
ทํางานของขาราชการ

๑. สงเสริมกิจกรรมการรวมกลุมเพื่อสรางสมดุลของ
คุณภาพชีวิตและประกาศเกียรติคุณขาราชการ

๕.๔๒ ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๐.๐๐ ๑.๙๒ ๒.๗๕ ๕.๔๒ มท. (พช.)

๖. ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชนกําลังพล
ของทหารและทหารพรานใหสอดคลองกับ
สภาวะเศรษฐกิจ

๑. โครงการปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนและ
คาตอบแทนขาราชการทหาร

๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๕.๐๐ ๒๕.๐๐ กห.(สํานักงาน
ปลัด)

๖๙๙.๐๖ ๑๒๓.๐๗ ๑๒๓.๐๗ ๐.๐๐ ๒๘๕.๔๕ ๒๘๐.๕๔ ๖๘๙.๐๖
๓๑๖,๕๓๑.๔๗ ๔๔,๖๕๗.๗๖ ๔๔,๖๕๘.๙๖ ๑,๒๔๐.๕๒ ๙๒,๖๙๐.๔๓ ๑๐๖,๖๙๐.๔๘ ๒๔๕,๒๘๐.๔๐

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐ โดย
มุงพัฒนาระบบแรงจูงใจและการจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสม เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถไวในระบบราชการ

รวมนโยบายที่ ๘.๑
รวมนโยบายที่ ๘.๑.๘
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๒.๑ ๑. เรงปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

และเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในสังคมไทย
๑.  เรงรัดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ใชงบประมาณ

ตามภารกิจประจํา
๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ป.ป.ท.

๒. การศึกษาวิจัยและพัฒนากฎหมายและการ
บังคับใชกฎหมาย

๑. แผนงานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายและบังคับ
ใชกฎหมาย
๑.๑ โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายและ
บังคับใชกฎหมาย

๓.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๐ ๑.๘๐ ๓.๖๐ อส. (สํานักงาน
วิชาการ)

๑.๒ โครงการจัดทําแผนการวิจัยกฎหมายและการ
บังคับใชกฎหมายของสํานักงานอัยการสูงสุด

๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ อส (สํานักงาน
วิชาการ)

๕.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๘๐ ๑.๘๐ ๕.๖๐
๘.๒.๒ ๑. พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบอํานวย

ความยุติธรรม และระบบงานรองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

๒. สงเสริมระบบการ อํานวยความยุติธรรมใหแก 
ประชาชน เรงรัดปรับปรุงแกไข กฎหมายให
ทันสมัยและเหมาะสม

๑.  โครงการสนับสนุนการให ความชวยเหลือ
ประชาชนทางดานกฎหมาย

๔๖๔.๑๑ ๘๔.๑๑ ๘๔.๑๑ ๐.๐๐ ๑๘๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ๔๖๔.๑๑ สป.ยธ

๒. โครงการกองทุนยุติธรรม ๒๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๓๐.๐๐ สป.ยธ

๓.  แผนงานบังคับคดีและวางทรัพย งานบังคับคดีแพง 
งานบังคับคดีลมละลาย งานการวางทรัพย งานการ
ขายทอดตลาด

๒,๔๕๔.๐๙ ๖๗๘.๗๔ ๖๗๘.๗๔ ๐.๐๐ ๘๔๕.๔๑ ๙๒๙.๙๕ ๒,๔๕๔.๐๙ กรมบังคับคดี

๔.  แผนงานสนับสนุนการบริหารจัดการหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรมและใหบริการประชาชนดาน
งานยุติธรรม

๑,๑๗๓.๘๒ ๓๗๓.๘๒ ๓๗๓.๘๒ ๐.๐๐ ๔๐๐.๐๐ ๔๐๐.๐๐ ๑,๑๗๓.๘๒ สป.ยธ

๕.  แผนงานการสอบสวนคดีพิเศษ ๒,๖๓๔.๒๑ ๗๒๐.๒๐ ๗๒๐.๒๐ ๐.๐๐ ๘๙๐.๒๔ ๑,๐๒๓.๗๗ ๒,๖๓๔.๒๑ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ

ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชอง
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือทําใหเกิดประโยชนทับ
ซอน รวมทั้งออกกฎหมายใหม ๆ เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิกอายุความในคดีอาญาบาง
ประเภทและคดีทุจริต ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในทุกระดับอยางจริงจัง และสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาส
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น สงเสริมคุณธรรมคูความรู
ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงคานิยม “คนไทยตอง
ไมโกง”

พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบการอํานวยความ
ยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมตอทุกกลุม 
โดยสงเสริมใหมีการนําหลักความยุติธรรมเชิงสมานฉันท
และหลักการระงับขอพิพาททางเลือกมาใชในการไกลเกลี่ย
และประนอมขอพิพาท ใหมีการจัดตั้งองคกรประนอมขอ
พิพาท มีกระบวนการชะลอการฟองสําหรับคดีประมาท คดี
ลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจําคุกไมเกิน ๓ ปเปนอยางนอย
 มีระบบหรือกระบวนการใหสามารถพิจารณาคดีไดรวดเร็ว
และเปนธรรมมากขึ้น

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๑
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๖.  แผนงานพัฒนาระบบงานนิติวิทยาศาสตร การ
จัดทํามาตรฐานงานดานมิติวิทยาศาสตร  การตรวจ
 พิสูจนและวิเคราะหดาน นิติวิทยาศาสตร

๑,๕๓๙.๙๙ ๑๕๙.๙๙ ๑๕๙.๙๙ ๐.๐๐ ๖๒๐.๐๐ ๗๖๐.๐๐ ๑,๕๓๙.๙๙ สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร

๗. โครงการจัดตั้งศูนยติดตามคนหายและระบบพิสูจน
ศพนิรนาม

๔๙.๗๓ ๑๔.๑๖ ๑๔.๑๖ ๐.๐๐ ๑๕.๐๓ ๒๐.๕๔ ๔๙.๗๓ สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร

๘. โครงการจัดทําพระราชบัญญัติพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร พ.ศ.....

๘.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๘.๐๐ สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร

๙. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี 
สารสนเทศในกระบวนการยุติธรรมและจัดตั้งศูนย
แลกเปลี่ยนขอมูลในกระบวนการยุติธรรม

๘๗.๓๔ ๑๗.๓๔ ๑๗.๓๔ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๗.๓๔ สกธ. (สํานักงาน
กิจการยุติธรรม)

๑๐. แผนงานตามบทบาทภารกิจเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

๔๖๕.๐๘ ๘๑.๒๙ ๘๑.๒๙ ๐.๐๐ ๑๘๗.๐๖ ๑๙๖.๗๓ ๔๖๕.๐๘ สกธ.

๑๑.  การจัดตั้งสถาบันอนุญาโตตุลาการ (งบกลางป 
2552)

๔๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๕.๐๐ สกธ.

๑๒. โครงการจัดตั้งสํานักงานพิทักษความยุติธรรมเพื่อ
ทําหนาที่บังคับคดีอาญาและบังคับการใหเปนไป
ตามกฎหมาย

๗๓๖.๔๐ ๒๑๘.๘๐ ๒๑๘.๘๐ ๐.๐๐ ๒๕๘.๘๐ ๒๕๘.๘๐ ๗๓๖.๔๐ สป.ยธ

๑๓. โครงการจัดตั้งสํานักงานพิทักษความยุติธรรมเพื่อ
ทําหนาที่บังคับคดีอาญาและบังคับการใหเปนไป
ตามกฎหมาย

๗๓๖.๔๐ ๒๑๘.๘๐ ๒๑๘.๘๐ ๐.๐๐ ๒๕๘.๘๐ ๒๕๘.๘๐ ๗๓๖.๔๐ สป.ยธ

๓. พัฒนาระบบงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๑.  โครงการคนไทยตองไมโกง โดยอบรมสัมมนาและ
ใหความรูกฎหมาย และประชาสัมพันธเผยแพร
(ของบกลางป)

๑๓๙.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๖.๕๐ ๓๖.๕๐ ๓๖.๕๐ ๑๓๙.๕๐ ป.ป.ท.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๔. พัฒนาระบบงานรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ ๑. เพิ่มบทบาทและขีดความสามารถของศูนยอํานวย
ความเปนธรรมระดับจังหวัด/อําเภอ โดยสนับสนุน
และพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของศูนยอํานวยความเปนธรรมอยาง
เพียงพอ

๔.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๐๐ สป.มท.

๕. เรงรัดปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยและ
เหมาะสม

๑. การดําเนินการตามกฎหมายในหนาที่ฝายปกครอง ๑๙๑.๒๕ ๓๔.๐๓ ๓๔.๐๓ ๐.๐๐ ๗๔.๘๗ ๘๒.๓๕ ๑๙๑.๒๕ กรมการปกครอง

๕.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย 
เนนการจัดการที่โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม 
เพื่อคุมครองสิทธิเสรีภาพ อํานวยความ
ยุติธรรมแกประชาชน และรักษาความสงบ
เรียบรอยของสังคม

๒. การอํานวยการศูนยบริการประชาชนเพื่อสงเสริม
ประสิทธิภาพการดําเนินการตามกฎหมายในหนาที่
ฝายปกครอง

๑๔๑.๒๘ ๒๕.๑๔ ๒๕.๑๔ ๐.๐๐ ๕๕.๓๐ ๖๐.๘๓ ๑๔๑.๒๘ กรมการปกครอง

๕.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพการวินิจฉัยสั่งคดี ๑.  แผนงานพัฒนาคุณภาพการวินิจฉัยสั่งคดี ๖๓.๖๗ ๓.๖๗ ๓.๖๗ ๐.๐๐ ๒๘.๒๐ ๓๑.๘๐ ๖๓.๖๗ อส.

๕.๒.๒ การสรางศักยภาพการดําเนินคดีแพง 
คดีแรงงานและคดีปกครอง

๑. แผนงานเพิ่มศักยภาพการดําเนินคดีแพง คดี
แรงงานและคดีปกครอง

๒๓.๓๐ ๒.๓๐ ๒.๓๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๒๓.๓๐ อส.

๕.๒.๓ การเสริมสรางระบบการบังคับคดี
รักษาผลประโยชนของรัฐ

๑. แผนงานเสริมสรางประสิทธิภาพการบังคับคดี ๑.๑๘ ๐.๐๘ ๐.๐๘ ๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๖๐ ๑.๑๘ อส.

๕.๒.๔ การเสริมสรางระบบการตรวจราง
สัญญาและการใหคําปรึกษา

๑. แผนงานการตรวจรางสัญญาและการใหคําปรึกษา ๑๑.๓๑ ๐.๘๑ ๐.๘๑ ๐.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๕๐ ๑๑.๓๑ อส.

๕.๓ สงเสริมการใชหลักความยุติธรรมเชิง
สมานฉันทและการระงับขอพิพาท
๕.๓.๑ การสรางพันธมิตรและเครือขายเพื่อ
ดําเนินการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชน

๑. แผนงานสรางพันธมิตรเพื่อดําเนินการคุมครองสิทธิ
และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน

๒๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๓๐ ๑๐.๓๐ ๒๐.๖๐ อส.

๕.๓.๒ การคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคในเชิงรุก

๑. แผนงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย
แกประชาชนในประเทศ

๖๐๘.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๔.๓๐ ๓๐๔.๓๐ ๖๐๘.๖๐ อส.

๕.๓.๓ การเสริมสรางระบบการยุติคดีแพง คดี
แรงงานและคดีปกครอง

๑. แผนงานเสริมสรางการยุติคดีแพง คดีแรงงานและ
คดีปกครอง                                                    ๑.๑ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการยุติคดีแพงคดีแรงงาน
และคดีปกครอง

๒.๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๑๐ ๑.๑๐ ๒.๒๐ อส. (สํานักงาน
การยุติการ

ดําเนินคดีแพงฯ)

๕.๓.๔ การคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคในเชิงรุก

๑. แผนงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย
แกประชาชนในประเทศ
๑.๑โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประนอมและ
ระงับขอพิพาท

๒๔๖.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๓.๐๐ ๑๒๓.๐๐ ๒๔๖.๐๐ อส. (สํานักงาน
คุมครองสิทธิฯ)
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๕.๓.๕ การลดการฟองคดีของประชาชน ๑. แผนงานสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกและ
การใชมาตรการทางกฎหมาย
๑.๑โครงการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกและ
มาตรการทางกฎหมายมาใช

๑๒๒.๖๐ ๑๑.๔๐ ๑๑.๔๐ ๐.๐๐ ๕๕.๖๐ ๕๕.๖๐ ๑๒๒.๖๐ อส. (สํานักงาน
วิชาการ, 
สํานักงาน

คุมครองสิทธิฯ ,
สํานักงานคดีทุก
สํานักงานที่
ดําเนินคดีแพง/

อาญา)

๑๒,๑๙๙.๖๕ ๒,๖๘๐.๖๗ ๒,๖๘๐.๖๗ ๑๑๑.๕๐ ๔,๔๙๕.๐๑ ๔,๙๑๒.๔๘ ๑๒,๑๙๙.๖๕

๘.๒.๓ ๑. ปรับระบบงานและกระบวนการใหประชาชน
ไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม

๑. โครงการวิจัยดานกฎหมายและระบบงานยุติธรรม ๗๑.๐๒ ๑๑.๐๒ ๑๑.๐๒ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๗๑.๐๒ สกธ.

๒.  โครงการพัฒนากฎหมาย ๕๕.๒๗ ๑๕.๒๗ ๑๕.๒๗ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๕๕.๒๗ สป.ยธ

๓. แผนงานการสงเสริมและคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ๑,๓๑๕.๓๒ ๔๒๖.๘๓ ๔๒๖.๘๓ ๐.๐๐ ๔๑๒.๖๙ ๔๗๕.๘๐ ๑,๓๑๕.๓๒ กรมคุมครองสิทธิฯ

๔.  แผนงานสืบเสาะและกํากับการปกครองผูเยาวใน
คดีครอบครัวตามคําสั่งศาล

๒๐๒.๐๔ ๖๒.๒๑ ๖๒.๒๑ ๐.๐๐ ๖๗.๑๙ ๗๒.๖๔ ๒๐๒.๐๔ กรมพินิจฯ

๕.  โครงการจัดตั้งองคกรเพื่อปฏิรูปกฎหมายและองคกร
เพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม

๔๘๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๐.๐๐ ๒๒๐.๐๐ ๔๘๐.๐๐ สกธ.

๑.๒  ยุทธศาสตรที่ ๔ กลยุทธพัฒนา
ระบบงานยุติธรรมทางเลือกและพัฒนาความ
รวมมือในงานยุติธรรม

๑. โครงการเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการยุติธรรม “โครงการอาสาสมัครพิทักษ
ความยุติธรรม

๒๕๐.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๕๐.๐๐ สป.ยธ

๑.๓  ขยายโอกาสในการรับขอมูลขาวสารของ
ประชาชน

๑. โครงการพัฒนาความรวมมือเพื่อจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

๔๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ สปน.

๒. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง

๒.๑ พัฒนากฎหมาย ระเบียบกลาง และ
บุคลากรใหทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนา
ประเทศและเปนประโยชนตอสังคม

๑. แผนงานพัฒนาเผยแพรกฎหมายและระเบียบกลาง
ที่สํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูรับผิดชอบ

๑๐.๘๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๑๖ ๕.๖๗ ๑๐.๘๓ สปน.

๑.๑ สงเสริมระบบการอํานวยความยุติธรรม
ใหแกประชาชนและเสริมสรางประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ยุติธรรมรวมทั้งการบังคับใช
กฎหมายตอผูกระทําผิด

พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และ
การคุมครองสิทธิสวนบุคคล ปรับระบบงานและกระบวนการ
ใหประชาชนไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยางทั่วถึง
และเทาเทียม ทั้งนี้ จะเรงดําเนินการจัดตั้งองคกรเพื่อการ
ปฏิรูปกฎหมาย และองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการ
ยุติธรรม ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการทางกฎหมายของ
หนวยงานของรัฐในการใหความเห็น หรือตรวจสอบการตรา
กฎหมายของรัฐใหเปนไป โดยถูกตองตามหลักนิติธรรม

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๒

8-26



พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๒.๒ กําหนดหลักเกณฑการพัฒนากฏหมาย
โดยจัดทํา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฏหมาย
ของสวนราชการ เพื่อใหการพัฒนากฏหมายมี
ความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย

๑. โครงการพัฒนากฏหมาย ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ สลค.

๒.๓ ปรับปรุงกฎหมายใหมีความเหมาะสม
และพัฒนากระบวนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใหบริการประชาชน

๑. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับระบบงานเพื่อให
บริการประชาชนเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน

๓๔.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕.๕๐ ๑๕.๕๐ ๓๔.๐๐ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
(กรอ.) /กรม
อสาหกรรม๒.๔ เสนอแนะและกําหนดนโยบายการคลัง

และระบบการเงิน  เพื่อสรางความยั่งยืน  เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแขงขันใหมีประสิทธิผล 
และความเปนธรรม

๑. การสืบสวนคดีอาญาในชั้นพนักงานสอบสวน ๒๙,๒๕๒.๗๖ ๑.๒๔ ๑.๒๔ ๐.๐๐ ๑๔,๓๗๒.๗๖ ๑๔,๘๗๘.๗๖ ๒๙,๒๕๒.๗๖ สํานักงาน
กฎหมายและ

สอบสวน (ตํารวจ
แหงชาติ)

๒. การตรวจพิสูจนหลักฐานและการดําเนินการดานนิติ
วิทยาศาสตรตํารวจ

๓,๑๒๙.๔๗ ๙๗๒.๙๕ ๙๗๒.๙๕ ๐.๐๐ ๑,๐๗๘.๒๖ ๑,๐๗๘.๒๖ ๓,๑๒๙.๔๗ สํานักงานนิติ
วิทยาศาสตรตํารวจ

๓. การสนับสนุนดานการสอบสวน ๓๑๗.๒๐ ๙๙.๑๓ ๙๙.๑๓ ๐.๐๐ ๑๐๙.๐๔ ๑๐๙.๐๔ ๓๑๗.๒๐ สํานักงาน
กฎหมายและ
สอบสวน

๓๕,๑๕๗.๙๒ ๑,๗๘๑.๖๔ ๑,๗๘๑.๖๔ ๐.๐๐ ๑๖,๔๓๐.๖๐ ๑๗,๐๐๕.๖๗ ๓๕,๒๑๗.๙๒

๘.๒.๔ ๑. สงเสริมการประนอมขอพิพาทและ
กระบวนการยุติธรรมทางเลือกพัฒนา
ระบบงานยุติธรรมชุมชนบูรณาการความ
รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในงาน
กระทรวงยุติธรรม

๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการยุติธรรม
จังหวัดและงานอาสาสมัครยุติธรรม(ของบกลางป)

๑,๕๖๕.๓๕ ๑๒๙.๓๙ ๑๒๙.๓๙ ๖๘๗.๒๓ ๓๖๔.๓๗ ๓๖๔.๓๗ ๑,๕๔๕.๓๕ กระทรวงยุติธรรม
(สป.ยธ./คุม

ประพฤติ/สกธ.)

๒. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม พัฒนาระบบการ
สืบสวนปราบปราม ขยายเปาหมายงานชุมชน
สัมพันธโดยใหประชาชนและชุมชนมีสวนรวม 
ตลอดจนการบริหารจัดการตางๆเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ

๑. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสินของ
ประชาชน

๑๘,๑๖๓.๗๓ ๔,๐๕๔.๕๘ ๔,๐๕๔.๕๘ ๐.๐๐ ๖,๐๕๔.๕๘ ๘,๐๕๔.๕๘ ๑๘,๑๖๓.๗๓ กองพัฒนาการ
ปองกันและ
ควบคุม

อาชญากรรม 
(ตํารวจฯ)

๓. พัฒนาระบบงานอํานวยความเปนธรรมใน
สังคมทุกระดับ สงเสริมกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารการพัฒนาชุมชน

๑. สนับสนุนการดําเนินงานการไกลเกลี่ยและประนอม
ขอพิพาททางแพงและทางอาญาของอําเภอ

๓๙๓.๖๑ ๗๐.๐๔ ๗๐.๐๔ ๐.๐๐ ๑๕๔.๐๘ ๑๖๙.๔๙ ๓๙๓.๖๑ กรมการปกครอง

๒๐,๑๒๒.๖๙ ๔,๒๕๔.๐๐ ๔,๒๕๔.๐๐ ๖๘๗.๒๓ ๖,๕๗๓.๐๓ ๘,๕๘๘.๔๔ ๒๐,๑๐๒.๖๙รวมนโยบายที่ ๘.๒.๔

สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการ
ยุติธรรมใหมากขึ้น ภายใตการใชอาสาสมัครเพื่อให
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมตั้งแตชั้นปองกัน
อาชญากรรม การไกลเกลี่ยขอพิพาท การตรวจสอบการใช
อํานาจและการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภาครัฐ สงเสริม
ใหผูกระทําความผิดที่พนโทษสามารถกลับสูชุมชนมาใชชีวิต
รวมกันไดอยางปกติสุข ตลอดจนจัดใหมีบริการดานทนาย
และการปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนผูมีรายไดนอย

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๓
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๒.๕ ๑. กลยุทธเปลี่ยนภาระใหเปนพลัง  ๑.  งานสืบเสาะและพินิจ ควบคุม สอดสอง และแกไข
ฟนฟู

๓,๐๔๓.๔๙ ๖๓๗.๙๙ ๖๓๗.๙๙ ๐.๐๐ ๑,๑๔๕.๕๐ ๑,๒๖๐.๐๐ ๓,๐๔๓.๔๙ กรมคุมประพฤติ

๒.  โครงการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ๓๒,๐๕๘.๘๘ ๘,๔๑๙.๕๓ ๘,๔๑๙.๕๓ ๐.๐๐ ๑๑,๕๕๖.๙๘ ๑๒,๐๘๒.๓๗ ๓๒,๐๕๘.๘๘ กรมราชทัณฑ

๓. แผนงานควบคุมดูและและพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและ
เยาวชน

๔,๕๖๙.๓๑ ๑,๒๗๐.๒๔ ๑,๒๗๐.๒๔ ๐.๐๐ ๑,๕๖๘.๑๓ ๑,๗๓๐.๙๔ ๔,๕๖๙.๓๑ กรมพินิจฯ

๒. การเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๑.  แผนงานเสริมสรางศักยภาพการสอบสวนคดีพิเศษ ๙.๕๔ ๒.๘๔ ๒.๘๔ ๐.๐๐ ๓.๒๐ ๓.๕๐ ๙.๕๔ อส.

๓๙,๖๘๑.๒๒ ๑๐,๓๓๐.๖๐ ๑๐,๓๓๐.๖๐ ๐.๐๐ ๑๔,๒๗๓.๘๑ ๑๕,๐๗๖.๘๑ ๓๙,๖๘๑.๒๒

๘.๒.๖ สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส
 และเปนตํารวจมืออาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี รวมทั้ง
ดําเนินการใหมีการกระจายอํานาจของตํารวจทั้งในสวนที่
ไมใชภารกิจหลักและกระจายอํานาจการบริหารไปยังสวน
ภูมิภาค

๑. ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ใหทันสมัย มี
ความเหมาะสม และตรวจสอบได
๑.๒ สงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
เจาหนาที่ตํารวจ

๑. กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ๓,๖๙๔.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๓,๖๙๔.๐๐ สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ

๓,๖๙๔.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๕๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๑,๕๗๒.๐๐ ๓,๖๙๔.๐๐
๘.๒.๗ เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารกระบวนการ

ยุติธรรม เพื่อใหเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐได รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ติดตาม ประเมินผลการทํางานของตํารวจ อัยการและผูใช
อํานาจรัฐอื่น ๆ

๑. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
กระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๑๑๐,๘๖๑.๐๗ ๑๙,๕๙๖.๙๑ ๑๙,๕๙๖.๙๑ ๗๙๘.๗๓ ๔๓,๓๔๘.๒๕ ๔๗,๑๕๗.๑๙ ๑๑๐,๙๐๑.๐๗รวมนโยบายที่ ๘.๒

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๗

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๖

รวมนโยบายที่ ๘.๒.๕

 พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแกไขฟนฟูผูกระทํา
ความผิดที่เปนเด็กหรือเยาวชนและผูใหญใหมีความ
หลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย เพื่อใหผูกระทํา
ความผิดไดรับโอกาสในการแกไข ฟนฟู และสามารถกลับตน
เปนพลเมืองดี ไมหวนกลับไปกระทําความผิดซ้ําอีก บน
พื้นฐานของสิทธิและเสรีภาพที่ผูกระทําความผิดพึงไดรับ
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๘.๓ สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว
๘.๓.๑ สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูล 

ขาวสารสาธารณะจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่นได
อยางกวางขวาง เปนธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งใหกลไก
ภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

๑. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับชอง
ทางการเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พรอมกับขยายโอกาสในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารของประชาชน

๑.๑ ผลักดันการบังคับใชเกณฑมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๑. โครงการเผยแพรเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดที่
กําหนดภายใต พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ
 พ.ศ. ๒๕๔๐

๓๑.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐.๐๐ ๓๑.๐๐ สปน.

๒.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในสวนที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขอมูลตามและเกณฑมาตรฐาน
ตัวชี้วัดทีกําหนดภายใตพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๑๐.๘๐ ๑๐.๘๐ ๑๐.๘๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๘๐ สปน.

๓.  โครงการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานตัวชี้วัดที่กําหนดภายใต พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารฯ

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ สปน.

๑.๒ ขยายโอกาสในการรับขอมูลขาวสารของ
ประชาชน

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลขาวสาร
เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ

๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๕๐.๐๐ สปน.

๒. โครงการสรางศูนยรับเรื่องหารือ รองเรียน และ
อุทธรณตาม พรบ. ขอมูลขาวสารฯ

๒๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ สปน.

๓. โครงการประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของรัฐบาล
ฝานทางเว็บไซดรัฐบาลไทย (www.thaigov.go.th)

๓๙.๐๐ ๖.๐๐ ๖.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๑๘.๐๐ ๓๙.๐๐ สลน.

๔. โครงการประชาสัมพันธนโยบายและเรงดวนของ
รัฐบาล

๕๔.๕๐ ๙.๕๐ ๙.๕๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕๔.๕๐ สลน.

๒. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอมูล
ขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตาง ๆ

๑.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย

๔๕๐.๐๐ ๘๐.๓๒ ๘๐.๓๒ ๐.๐๐ ๒๓๕.๐๐ ๑๓๔.๖๘ ๔๕๐.๐๐ กปส.

๒. โครงการจัดตั้งสํานักขาวแหงชาติ ๕๐๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๕๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ กปส.
๓. โครงการจัดตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อการกีฬาและ

นันทนาการ
๑,๒๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๖๐.๐๐ ๒๔๐.๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ กปส.

๔.  โครงการพัฒนาระบบสื่อสารไรสาย WiMax  และ
ระบบการสงโทรทัศน Digital

๒,๕๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๓๐๐.๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ กปส.

๕.  โครงการพัฒนางานพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ
แหงชาติ

๑๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๖๐.๐๐ กปส.

๖.   โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอ
รัฐบาล

๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ กปส.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๗. โครงการโทรทัศนอาเซียนผานเครือขาย IPTV สํานัก
ขาวแหงชาติ (ของบกลางป)

๒๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๙๐.๐๐ กปส.

๘ โครงการจัดสรางที่ทําการสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย(ของบกลางป)

๒๒๘.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๘.๕๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๘.๕๕ กปส.

๙. โครงการพัฒนาสื่อสารสนเทศการประชาสัมพันธ
เพื่อแกไขวิกฤตการณตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล(ของบกลางป)

๒๒๖.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๖.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๖.๐๐ กปส.

๑๐. โครงการจัดซื้ออุปกรณผลิตรายการโทรทัศนนอก
สถานที่ขนาดกลาง พรอมชุดเชื่อมโยงสัญญาณ
โทรทัศนผานดาวเทียมพรอมอุปกรณสวนควบอื่นๆ 
(ของบกลางป)

๒๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๖๐.๐๐ กปส.

๑๑. โครงการจัดซื้ออุปกรณผลิตรายการโทรทัศนนอก
สถานที่ขนาดเล็ก  พรอมชุดเชื่อมโยงสัญญาณ
โทรทัศนผานดาวเทียมพรอมอุปกรณสวนควบอื่นๆ 
(ของบกลางป)

๑๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๕.๐๐ กปส.

๑๒. โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอ
รัฐบาล (ของบกลางป)

๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ กปส.

๑๓. โครงการศูนยขาวโทรทัศนประจําภูมิภาคจังหวัด
นครราชสีมา มุกดาหาร สุรินทรและตรัง(ของบกลาง
ป)

๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ กปส.

๑๔. โครงการศูนยกลางขอมูลขาวสารการพัฒนา
เศรษฐกิจภาคอีสาน สํานักประชาสัมพันธเขต 1 
ขอนแกน (ริมบึงแกนนคร)(ของบกลางป)

๑๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๙๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๙๐.๐๐ กปส.

๓. สงเสริมการใชหลักธรรมาธิบาลในการบริหาร
องคกร

๑. เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูล ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ สป.พม.

๔. สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับขาวสาร
จากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยาง
กวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว

๑.  การประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงาน
ของกระทรวงมหาดไทยทางสื่อประชาสัมพันธทุก
แขนงและทุกรูปแบบ

๖๐.๐๐ ๑๘.๐๐ ๑๘.๐๐ ๐.๐๐ ๒๑.๐๐ ๒๑.๐๐ ๖๐.๐๐ สป.มท.

๒. โครงการศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 1111 )

๓๙๔.๙๘ ๑๐๘.๙๘ ๑๐๘.๙๘ ๐.๐๐ ๑๔๒.๐๐ ๑๔๔.๐๐ ๓๙๔.๙๘ สป.ทก.

๓. แผนงานประชาสัมพันธ การดําเนินงานของ
กระทรวงฯ ใหประชาชนไดรับทราบ

๘๒.๐๐ ๗.๐๐ ๗.๐๐ ๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๒.๐๐ สป.ทก.

๕. ปรับปรุงระบบฐานขอมูล รูปแบบ กลไกการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแกหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชน

๐.๐๐

๕.๑ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลและรูปแบบการ
ใหบริการขอมูลแกหนวยงานภาครัฐและภาค
ประชาชน

๑. โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบการใหบริการ
ขอมูลของ สลค.

๙๔.๓๑ ๖.๘๘ ๖.๕๗ ๐.๐๐ ๘๓.๘๗ ๓.๘๗ ๙๔.๓๑ สลค.
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พรบ.งบประมาณ๔ ปรับแผนฯ๕ แหลงเงินอื่น๖

(๑) (๒) (๓) (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

วงเงิน ๒๕๕๒-๕๔
หนวยงาน

รับผิดชอบ (ระดับ
กรม)

ประเด็นนโยบาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ แผนงาน/โครงการสําคัญ๑ วงเงินรวม
แผนงาน/โครงการ๒ ๒๕๕๔

วงเงินจําแนกรายป
๒๕๕๒

๒๕๕๓

๕.๒ เสริมสรางกลไกใหประชาชนมีโอกาส
ไดรับรูขอมูลขาวสาร

๑. โครงการพัฒนาระบบ e-service อ และศูนยขอมูล
ขาวสาร

๕๗.๗๐ ๑๕.๗๐ ๑๕.๗๐ ๐.๐๐ ๒๑.๐๐ ๒๑.๐๐ ๕๗.๗๐ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม(กสอ.)

๕.๓ เผยแพรขอมูลขาวสาร ขอเท็จจริงที่
เกี่ยวของกับนโยบายการบริหารการพัฒนา
ประเทศ และผลการพัฒนาประเทศตอ
สาธารณะ
๕.๓.๑ ตามความกาวหนาการดําเนินนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล รวมถึงปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

๑. โครงการติดตามประเมินผลนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล

๗๖.๗๕ ๒๓.๗๕ ๒๓.๗๕ ๐.๐๐ ๒๖.๐๐ ๒๗.๐๐ ๗๖.๗๕ สศช.- สปผ.

๕.๓.๒ ประเมินผลแผนฯ 10  วิจัยเชิงลึก จัด
ประชุมประจําป จัดทําวารสารเศรษฐกิจและ
สังคม รายงานประจําป และแผนกลยุทธการ
สื่อสารฯ

๑. โครงการพัฒนาความรูเพื่อการวางแผนและการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนา ตลอดจนสื่อสารและ
เผยแพรการพัฒนาประเทศสูสาธารณะ

๖๒.๓๗ ๑๙.๓๗ ๑๙.๓๗ ๐.๐๐ ๒๑.๐๐ ๒๒.๐๐ ๖๒.๓๗ สศช.- สปผ.

๕.๓.๓ บริหารทรัพยสินของภาครัฐเพื่อสราง
มูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและ
ประชาชนอยางเหมาะสม

๑.  โครงการผลิตสื่อ/คูมือประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบ
จําหนายผลิตภัณฑใหม

๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๐ สํานักงานสลาก
กินแบงรัฐบาล

๒. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการคาภายใน 
(PP)

๒๐.๕๕ ๐.๕๕ ๐.๕๕ ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๕๕ กรมการคาภายใน

๓. ฝกอบรมเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหเขาใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามภาระ 
หนาที่ที่ไดรับการถายโอน และทดลองปฏิบัติจริงใน
บางเขตของพื้นที่กรุงเทพฯ

๓.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม   
กรอ. (จากงบ
ดําเนินงาน)

๗,๔๐๑.๕๐ ๓๖๗.๙๗ ๓๗๔.๕๔ ๑,๔๕๑.๕๔ ๓,๒๙๖.๘๗ ๒,๒๗๘.๕๕ ๗,๔๐๑.๕๐
๘.๓.๒ ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อเพื่อ

ประโยชนสาธารณะและสรางความสมานฉันทในชาติ
๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพร

ขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งเปนกิจกรรม
ที่มีผลตอบแทนเชิงพาณิชยต่ํา โดยไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนากิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘.๓.๔ จัดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชีพสื่อ 

เพื่อใหสื่อมีเสรี ปราศจากการแทรกแซง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่
ขัดตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสื่อมวลชนตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๗,๔๐๑.๕๐ ๓๖๗.๙๗ ๓๗๔.๕๔ ๑,๔๕๑.๕๔ ๓,๒๙๖.๘๗ ๒,๒๗๘.๕๕ ๗,๔๐๑.๕๐

๔๓๔,๗๙๔.๐๔ ๖๔,๖๒๒.๖๔ ๖๔,๖๓๐.๔๑ ๓,๔๙๐.๗๙ ๑๓๙,๓๓๕.๕๕ ๑๕๖,๑๒๖.๒๓ ๓๖๓,๕๘๒.๙๗

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๔
รวมนโยบายที่ ๘.๓

รวมนโยบายที่ ๘

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๑

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๒

รวมนโยบายที่ ๘.๓.๓
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