
28 แนวทางปฏิบัติสําหรับ

กรรมการรัฐวิสาหกิจหมวดที่  6
จรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ

กรรมการรัฐวสิาหกจิ   นอกจากพงึยดึถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของรัฐวิสาหกิจ
วาดวยจรรยาบรรณแลว  ยงัพงึตองยดึถือปฏิบัติตามมตคิณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ
254114 ดงันี้

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ขอบังคับองคกรและมติที่ประชุมผูถือหุน 
2. บริหารงานเพื่อผลประโยชนของรัฐ องคกร และพนักงานรวมทั้งรักษาภาพลักษณขององคกร
3. บริหารงานดวยความซือ่สัตย  สุจริต  วางตวัเปนกลาง 
4. ตองไมมีสวนไดสวนเสียในกจิการที่กระทํากับรัฐวิสาหกิจหรือในกจิการที่มีลักษณะเปน   

การแขงขันกับรัฐวสิาหกจิที่ตนเปนกรรมการอยู                                                                
5. หลีกเลี่ยงความขัดแยงผลประโยชนสวนบุคคลตอผลประโยชนขององคกร รวมถึง

5.1 ไมหาผลประโยชนสวนตวั
5.2  ไมใชความลับขององคกรในทางที่ผิด
5.3 ไมเปนกรรมการในบริษัทที่เปนคูแขงขันขององคกร
5.4 ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาขององคกร

6. ตองบริหารงานดวยความระมัดระวัง ไมสรางขอผูกมัดที่อาจขดัแยงกับหนาที่ของตนใน   
ภายหลัง   

7. ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน
8. ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ                                                                
9. ไมเปนผูประกอบการหรือเปนผูถือหุนสําคัญ  หรือมบีุคคลในครอบครัวเปนกรรมการหรือ                      

 เปนผูถือหุนในกจิการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันหรือ
ทําธุรกิจกับรัฐวิสาหกจิที่ตนเองเปนกรรมการอยู                                                                

10. ตองไมกระทําการใด ในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชนของรัฐวสิาหกจิที่ตน 
เปนกรรมการอยู

14. ภาคผนวก 12




